W CITTA di ORTONA

My 25 Medaglia d’oro al valor civile

Qe PROVINCIA DI CHIET]

Repertorio generale n. 1922

Settore Servizi sociali, culturali e tempo libero
Politiche Sociali e della Casa

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determina di settore n. 23%el 13-04-2015

(n. 720/ 2015 del Registro Generale)
Oggetto: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE BORSE LAVORO MARZOOA5

IL DIRIGENTE
Su conforme incarico conferito al sottoscritto 8adldaco con decreto n. 17 del 18-10-2012;
PREMESSO che:

» con deliberazione del Consiglio comunale n. 61 2#809-2014, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio 2014, nondhéelazione previsionale e programmatica e il
bilancio pluriennale 2014/2016;

e con deliberazione della Giunta municipale n. 197 10-2014 e stato attribuito il PEG per
I'esercizio 2014;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 nel testo in vigore recait€esto unico delle leggi sull’'ordinamento degli
enti locali;

VISTO che, con Decreto del Ministero dell’'interno 22eafitbre 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 30 dicembre 2014, il termine per la deliberagi@el bilancio di previsione per gli enti localstato
differito al 31.03.2015;

VISTO che, con Decreto del Ministero dell'Interno 16 mmP015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
21 marzo 2015, il termine per la deliberazione didhncio di previsione per gli enti locali & stato
ulteriormente differito al 31.05.2015;

VISTE le disposizioni introdotte dal D.Lgs. 23 giugnol20n. 118, recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdimbilancio delle Regioni, degli enti locali e dero
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42";

RAMMENTATO che, secondo le previsioni dell’articolo 80 deL@s. n. 118/2011, le disposizioni del
medesimo decreto si applicano, ove non diversanmetasto, a decorrere dall'esercizio finanzial@i®,
con la predisposizione dei bilanci relativi all'esgo 2015 e successivi;

RICHIAMATE , peraltro, le disposizioni del comma 12 dell’astec 11 del . D.Lgs. n. 118/2011, per il
quale nel 2015 gli Enti Locali adottano gli schedhibilancio e di rendiconto vigenti nel 2014, che
conservano valore a tutti gli effetti giuridici, @dre con riguardo alla funzione autorizzatoria, aalg
affiancano i nuovi schemi, previsti dal comma 1, eattribuita funzione conoscitiva. Il bilancicupiennale
2015-2017 adottato secondo lo schema vigente i€l 2@olge funzione autorizzatoria,

PREMESSO che:

- I Comune di Ortona, anche in considerazione dadldicolare sfavorevole congiuntura economica
che sempre piu si ripercuote negativamente sufleefgociali meno abbienti, favorisce percorsi di
emancipazione dall’assistenzialismo di soggetticondizioni di disagio economico e sociale
mediante assegnazione di bose lavoro di cui amé&&80/2000;

- Tale attivita trova riscontro anche tra le priostaéategiche ed i corrispondenti servizi ed intatve
previsti dal’Ambito Territoriale n.28 in sede diomcertazione dell'intera programmazione
territoriale della rete dei servizi da attivarsi nerso del periodo di vigenza del Piano di Zorla, a
fine di offrire una serie di risposte appropriate@ntrasto del fenomeno della poverta e del desagi
adulto, valorizzando allo stesso tempo il patribodi esperienze dei soggetti e potenziando in
maniera organica il sistema territoriale dei serafla persona;
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RICHIAMATA la delibera consiliare n. 32 del 12.06.2014,airavazione del Regolamento delle misure
per I'inclusione attiva, che prevede espressaméraegli interventi economici disciplinati, qualera di
sostegno prioritaria per coloro che hanno una aatagicapacita lavorativa, la borsa lavoro di incoe
sociale;
CONSIDERATO che la Commissione dei Servizi Sociali ha indigithy previa verifica dei requisiti
reddituali previsti dal summenzionato Regolamenb®neficiari di borsa lavoro per I'inclusione salei tra
coloro che hanno presentato al protocollo dellEapposita domanda di ammissione all'erogazione di
interventi finalizzati al contrasto alla povertar pénclusione attiva e l'autonomia delle persone i
condizioni di disagio;
VISTE le istruttorie, inviate dai settori comunali m@lamente alle attivita di inclusione sociale remst
mese di febbraio dai beneficiari di borsa lavqer, la loro definizione e liquidazione;
RITENUTO di concedere i contributi per attivita di inclusesociale svolta nel mese di marzo 2015;
RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il consegu@mpegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione figibile;
VISTO l'art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000, nel testo inorig come sostituito dall’art. 74, comma 1, n. &, d
D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, aggiunto dall'artc@mmal, lett. aa) del D.Lgs. 10 agosto 2014,26, 1
recante la disciplina della gestione del bilanoi@sercizio provvisorio;
OSSERVATO, peraltro, che l'articolo 11, comma 16, del D.Lgs.11/2011, prevede che in caso di
esercizio provvisorio o gestione provvisoria netkeizio 2015, gli enti locali applicano la relatigisciplina
vigente nel 2014, ad esclusione degli enti che26&4 hanno partecipato alla sperimentazione delmuo
sistema contabile c.d. armonizzato;

DETERMINA

1. Diimpegnare, ai sensi dell’articolo 183 del DsLg 267/2000 e del principio contabile applicdto a
4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme quoridenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate:

Capitolo/Articolo | 14314
Intervento | 05
Impegno n. | 20150000704
Creditore | C. L.
Codice Fiscale | ~p -~ ni63p53B965|
Partita lva
Causale| Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015
CIG
CUP
Importo | € 350,00
Capitolo/Articolo | 14314
Intervento | 05
Impegno n. | 20150000705
Creditore | C.M.A.
Codice Fiscale /| ~ r\nT71T712112F
Partita lva
Causale| Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015
CIG
CUP
Importo | € 350,00
Capitolo/Articolo | 14314
Intervento | 05
Impegno n. | 20150000706
Creditore | D.A.S.
Codice Fiscale | o) spaA77E57G141P
Partita lva
Causale| Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015
CIG
CUP
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Importo | € 350,00

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000707

Creditore

D.E.R.

Codice Fiscale /
Partita lva

DRRRSO63E44I158R

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 350,00

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000708

Creditore

D.B.R.

Codice Fiscale /
Partita lva

DBCRTIS6P69G141H

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CuP

Importo

€ 382,80

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000709

Creditore

F.A.

Codice Fiscale /
Partita lva

FRRNNA91M49G482I

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 350,00

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000710

Creditore

L.C.A.

Codice Fiscale /
Partita lva

LDLCNN74S68C136U

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 350,00

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000711

Creditore

P.G.P.

Codice Fiscale /

PLMGZP76C59B990G
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Partita lva

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 350,00

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000712

Creditore

P.G.

Codice Fiscale /
Partita lva

PRMGRL66M41G141M

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CuP

Importo

€ 350,00

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000713

Creditore

R. S.

Codice Fiscale /
Partita lva

RKJSVNG69R64Z100X

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 350,00

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000714

Creditore

S. P.

Codice Fiscale /
Partita lva

SCHPRZ63D58F839U

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 350,00

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000715

Creditore

D.A.C.

Codice Fiscale /
Partita lva

DNNCRL66E49G141W

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 365,40

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000716

Creditore

D.C. F.
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Codice Fiscale /
Partita lva

DCLFRC86H41G141G

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 365,40

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000717

Creditore

F. A

Codice Fiscale /
Partita lva

FRNNRS89D47L273T

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CuP

Importo

€ 365,40

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000718

Creditore

F. L.

Codice Fiscale /
Partita lva

FRNLCU93H46L273U

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CupP

Importo

€ 365,40

Capitolo/Articolo

14314

Intervento

05

Impegno n.

20150000719

Creditore

L.F.A.

Codice Fiscale /
Partita lva

LFRNMR66S68G141D

Causale

Borsa lavoro di inclusione attiva marzo 2015

CIG

CuP

€ 365,40

Importo

2. Diimputare la spesa complessiva di euro € 58 relazione alla esigibilitd della obbligazipne

come segue:
Progressivo | Esercizio Capitolo/ Importo
Articolo.
1 2015 14314 € 350,00
2 2015 14314 € 350,00
3 2015 14314 € 350,00
4 2015 14314 € 350,00
5 2015 14314 € 382,80
6 2015 14314 € 350,00
7 2015 14314 € 350,00
8 2015 14314 € 350,00
9 2015 14314 € 350,00
10 2015 14314 € 350,00
11 2015 14314 € 350,00
12 2015 14314 € 365,40
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13 2015 14314 € 365,40
14 2015 14314 € 365,40
15 2015 14314 € 365,40
16 2015 14314 € 365,40

3. Diliquidare le somme a ciascuno dei beneficiagegnate, come dal prospetto sopra citato, con
quietanza diretta, nel rispetto dei vincoli deritvalal patto di stabilita.

IL COMPILATORE

IL DIRIGENTE
Dott. GALANTI DOMENICO

Firma autografata omessa ai sensi dell'art. 3 dgkM. 39/1993
VISTO: per la regolarita contabile e per la coperturgpdisa

IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI
Ortona, 14/04/2015 Dott. DE FRANCESCO ALBERTO

Firma autografata omessa ai sensi dell'art. 3 dgkM. 39/1993
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