
Allegato deliberazione G.C. N. _____ del ________     

 

 

Convenzione ex articolo 14 del CCNL di categoria del 22/01/2004 

 

 

L’anno duemilasedici , il giorno ___________ del mese di ________________________, 
 

TRA 

 

il Comune di Ortona (CH ), di seguito ente utilizzatore, rappresentato dal Sindaco,  Dott. 

Vincenzo D'OTTAVIO, in esecuzione della delibera di G.C. n. __________ del __/__/2016, 

n._____ 
 

E 

 

Il Comune di Lanciano (CH), di seguito ente di provenienza, rappresentato dal Sindaco 

Dott. Mario PUPILLO, in esecuzione della delibera di G.C del __/__/2016, n.____ 
 

PREMESSO 

 

- che il Comune di Ortona, in esecuzione della delibera di G.C. sopra indicata, ha disposto 

l'utilizzo a tempo parziale del dipendente dott. Maurizio Mucciante, con  profilo 

professionale di “Specialista di Vigilanza”  (cat. D – posizione economica D2) in servizio 

presso il  Corpo di P.M. di Lanciano (CH) ; 
 

- che tale comando temporaneo viene disciplinato mediante sottoscrizione di un’apposita 

convenzione ex art. 14 del CCNL di categoria del 22.01.2004 con il Comune di Lanciano;  
 
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 – Oggetto della convenzione 
La presente convenzione disciplina l’ impiego a tempo parziale del dipendente presso il 

Comune di Ortona (CH). 
 

ART. 2 – Decorrenza e durata della convenzione 
La convenzione, acquisito il formale consenso espresso dal dipendente dott. Maurizio 

Mucciante in ordine al trasferimento temporaneo, avrà durata pari a n. 6 mesi, 

eventualmente prorogabili, decorrenti dalla data di stipula della medesima. 
 

ART. 3 – Status giuridico del dipendente 

Il dipendente mantiene la titolarità del posto attualmente ricoperto presso il Comune di 

provenienza, con le connesse funzioni e prerogative.  

 



 
 

ART. 4 – Orario di lavoro 
L’articolazione dell’orario di lavoro, presso il Comune utilizzatore, è determinata in 

numero 18 (diciotto) ore settimanali da articolare su n. 3 giorni lavorativi, preventivamente 

vagliati e concordati con l’ente di appartenenza. 
Il rispetto dell’orario d’obbligo contrattuale, da parte del dipendente, è accertato mediante 

il sistema di rilevazione automatica delle presenze in servizio vigente, rispettivamente, 

presso il Comune di provenienza e presso l’ente utilizzatore. 
 

ART. 5 – Esercizio delle funzioni 
Le prestazioni lavorative riferibili all’ente utilizzatore vanno rese dal dipendente 

nell’ambito del territorio del Comune di Ortona. 

 

ART. 6 – Gestione del rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro del dipendente è gestito, ai sensi dall’art. 14, comma 2, del CCNL 

22.01.2004. 
Per quanto attiene all’ istruttoria degli atti e procedimenti in materia disciplinare e di 

contenzioso del lavoro nonché di patrocinio legale, l’ente di provenienza parimenti 

acquisirà, ove necessario, i relativi elementi valutativi dall’ente utilizzatore. 
Le ferie, le aspettative ed i permessi retribuiti e non retribuiti sono concessi dall’ente di 

provenienza previa intesa informale con l’ente utilizzatore. 
Nella definizione dei vari aspetti connessi all’organizzazione del lavoro del dipendente 

l’ente di provenienza e l’ente utilizzatore hanno, con riguardo alle rispettive strutture, 

completa autonomia. 
 

ART. 7 – Trattamento economico 
Il dipendente, fatti salvi i successivi miglioramenti, conserva il trattamento economico 

fondamentale ed accessorio in godimento presso l’ente di provenienza che provvede 

all’erogazione dei relativi emolumenti. 
L’ente utilizzatore, in relazione all’ impiego parziale del lavoratore, per n. 18 ore 

settimanali, ai sensi dell’art. 14 del CCNL di categoria del 22.01.2004, rimborserà al 

Comune di Lanciano, il trattamento economico corrisposto direttamente al lavoratore, alla 

scadenza della convenzione. 
 

 

ART. 8 – Clausole finali e di rinvio 
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alle specifiche norme dei 

contratti collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.  

Sono comunque fatte salve, con riguardo allo status giuridico ed al trattamento economico 

fondamentale ed accessorio del dipendente, eventuali condizioni di miglior favore 

previste dalle norme legislative, statutarie e regolamentari nonché dai contratti collettivi di 

lavoro nazionali e decentrati, nel tempo vigenti. 
 



Data ____/____/2016 
 

Il Sindaco del Comune di Ortona 

 

Il Sindaco del Comune di Lanciano 

 

Dott.  Vincenzo D'OTTAVIO Dott. Mario PUPILLO 

_______________________ __________________________ 

 

PER ACCETTAZIONE: 
 

Luogo ________________ data ____________ 
 

 

Il dipendente, Dott. Maurizio MUCCIANTE_____________________________ 
 

 
 
 
 
 


