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‘ PROVINCIA DI CHIETI

Settore Servizi finanziari e Risorse umane
Servizio Risorse Umane e Servizio Informatico Comuale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determina di settore n. 2531el 20-10-2016

(n. 1259/ 2016 del Registro Generale)

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DI SPECIFICHE RESPONSABILITA ANNO 2016 -
PROVVEDIMENTI.

IL DIRIGENTE

Su conforme incarico conferito al sottoscritto 8aldaco con decreto n. 43 del 16-12-2013;

PREMESSO che:

» con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 @®06-2016, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il trienn®®16 - 2018, nonché i relativi allegati di legge;

» con deliberazione della Giunta municipale n. 160 1d06-2016 e stato attribuito il PEG per il
triennio 2016 - 2018;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 nel testo in vigore recant&asto unico delle leggi sull’'ordinamento degli

Enti Locali;

VISTE le disposizioni introdotte dal D.Lgs. 23 giugnol2Q n. 118, recante “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli scheimbilancio delle Regioni, degli enti locali e dero

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 427;

RAMMENTATO che, secondo le previsioni dell'articolo 80 deL@s. n. 118/2011, le disposizioni del

medesimo decreto si applicano, ove non diversanyetdsto, a decorrere dall'esercizio finanzia@i2,

con la predisposizione dei bilanci relativi all'eszio 2015 e successivi;

VISTO e richiamato I'art. 17, comma 2, lett. f) del CCH&l Comparto delle Regioni ed Autonomie Locali

del 01/04/1999, come modificato dall'art. 7 del ACKtesso Comparto del 09/05/2006, che prevede la

possibilita di destinare risorse per le politichesdluppo delle risorseimane e per la produttivita, tra gli
altri, per compensare posizioni di lavoro carattzate da particolari e specifiche responsabilita;

RICORDATO che lart. 42 del Contratto Collettivo Decentratmrihativo Parte Normativa Triennio

2013/2015 ad oggetto “Specifiche responsabilitacdii all'art. 17, comma 2, lettera f) del C.C.N.L.

01.04.1999" stabilisce quanto segue:

1. Ai sensi dell'art.25 del D. Lgs. 150/2009, la psdmnalita sviluppata ed attestata dal sistema di
valutazione della performance costituisce critepger I'assegnazione di incarichi e responsabilita
secondo criteri oggettivi e pubblici.

2. Listituto dei compensi per specifiche respons#hilprevisto dall’'art.17, comma 2, lettera f), &@CNL
1.4.1999, come sostituito dall'art.7 del CCNL 9(8, prevede che al personale ascritto alle categor
B-C e D, non titolari di posizione organizzativai il Dirigente abbia attribuito preventivamentegon
atto scritto, specifiche responsabilita, possa esserrisposta un’indennita annuale fino ad un niass
di € 2.500,00 annui, come appresso specificato.

3. Le parti convengono che, per specifica respondabildebba intendersi un’attivita che comporta
un’autonoma responsabilita in capo al lavoratorer pattivita svolta, oppure la responsabilita di
procedimenti che si caratterizzano per una paracel complessita, o la responsabilita istruttoria di
procedimenti amministrativi ai sensi dell’art.5 ellegge n. 241/1990, ovvero la responsabilita di
specifici uffici od ambiti gestionali o di attivi@di coordinamento.

4. Listituto previsto potra remunerare le funzionose da dipendenti incaricati formalmente di spetié
responsabilita per i seguenti valori massimi, daedminare in applicazione dei criteri appresso
indicati:

a) Dipendenti di categoria “D”, non titolari di posinine organizzativa, nella misura annua massima di
€ 2.500,00;
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b) Dipendenti di categoria “ C”, nella misura annua w&ima di € 1.600,00;
c) Dipendenti di categoria “B”, nella misura annua nssa di € 1.200,00;
5. L’ammontare delle risorse destinate all'istitutodefinito tra i vari settori dell’ente in sede di ©C
economico annuale.
6. Il conferimento di specifiche responsabilita poravenire solo nei confronti di personale che abbia
superato il periodo di prova.
Il relativo compenso, che spetta limitatamente atigddo di attribuzione dell'incarico, va erogato
mensilmente, previa esecutivita del contratto dee¢o annuale di destinazione delle risorse, aull
base dei provvedimenti di conferimento delle spf responsabilitd preventivamente adottati dai
dirigenti.
DATO ATTO che la Conferenza dei Dirigenti del 21/07/2015) werbale n. 3 ha approvato la scheda di
pesatura, allegata al verbale medesimo, da utibzger la determinazione del valore di ciascunazpmse
di lavoro comportante specifiche responsabilitdnaridando ad una successiva Conferenza I'assund@ne
necessari provvedimenti in materia di determinazidei criteri di quantificazione dellammontare ldel
risorse spettanti a ciascun Settore per il finaneiato dell’istituto contrattuale di che trattasi;
VISTO il CCDI economico 2015 del personale dipendente didgente di questo Ente, sottoscritto in via
definitiva, il 14 settembre 2015, che ha destiratastituto di che trattasi, per I'anno 2015, laraplessiva
somma di € 20.000,00;
VISTO, altresi, che la Conferenza dei Dirigenti del 882015, con verbale n. 4, ha stabilito i critert [z
quantificazione dell’ammontare delle risorse speita ciascun settore per il finanziamento dellec#che
responsabilita, e determinato i relativi importr fesercizio 2015: la somma assegnata al Settergi%
Finanziari e Risorse Umane risultava pari ad €328
PRECISATO che I'Ente, nellambito della sua autonomia orgaativa, € chiamato ad individuare le
migliori soluzioni per rispondere alla gestiondla tunzionalita dei propri uffici, considerandoecte risorse
umane e la loro modalita di interazione all'interdella struttura costituiscono un fattore basilper
un’organizzazione che vuole incentrarsi sulla daali
DATO ATTO che l'assetto organizzativo di questo Ente € quedlcato dal vigente “Regolamento
sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizDotazione organica” come approvato con delibierse
della Giunta comunale n. 35 del 05.03.2012, esesusiuccessivamente modificato ed integrato, denayt
con deliberazione della Giunta comunale n. 2853e12.2015, con la definizione della macrostruttura
comunale, articolata in Settori, Unita Organizzatdli 1l livello, a cui sono preposti titolari di p@ione
organizzativa o di alte professionalita, ed Unitgaizzative di lll livello;
VISTO che, secondo la predetta macrostruttura di quEste, nel Settore Servizi Finanziari e Risorse
Umane, sono istituite le seguenti n. 3 Unita Orgzeatiive di Il livello:
- Servizio Ragioneria;
- Servizio Tributi, Provveditorato e Patrimonio;
- Servizio Risorse Umane e Sistema Informatico Corecina
OSSERVATO, pertanto, che il predetto Settore si configureneastruttura organizzativa complessa nella
guale vengono svolte innumerevoli attivita, anciifenti fra loro, di rilevante contenuto professale e di
notevole importanza per I'Ente;
RICHIAMATA, quindi, la propria determinazione n. 298 del 3®025 con la quale, rilevata
I'opportunita, per le motivazioni e le finalita iMidicate, ed in ossequio a tutte le disposiziameagali e
particolari in materia e sopra brevemente ricorddieattribuire ai sottoelencati dipendenti del tSet
“Servizi Finanziari e Risorse Umane”, inquadratilaa€ategoria D e non assegnatari di funzioni dedla
delle Posizioni Organizzative, i seguenti incaridhspecifiche responsabilita, in quanto attinetiattivita
connotate dai requisiti previsti dal comma 3 detic@lo 42 del Contratto Collettivo Decentrato Natiwo
Parte Normativa Triennio 2013/2015, in precederzatato:

Dipendente Categoria Servizio di Incarichi assegnati
appartenenza
Cipriani Gilberto D2 Servizio Risorse Umandsestione del sistema informativo
e Sistema Informatico dell’Ente
Comunale
De lure Mariella D1 Servizio Ragioneria,Gestione dei tributi locali del’'Ente, con
Economato e Tributi particolare riguardo alla gestione dei

procedimenti attinenti I'esercizio della
potesta di autotutela.
Di Sciullo Michela D1 Servizio Ragioneria,Gestione fiscalita passiva dell’Ente |-
Economato e Tributi Gestione procedimenti attinenti a
piattaforma elettronica per la
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| certificazione dei crediti.
Ferri Luca D1 Servizio Ragioneria,Gestione del contenzioso tributario,
Economato e Tributi nonché degli istituti deflattivi del
contenzioso tributario — Gestione Uysi
civici.

VISTE, altresi, le relative schede di pesatura, alleghaecitata determinazione n. 298;

RAMMENTATO che con la medesima determinazione si stabiliva:

- Di attribuire gli incarichi in discorso con decanza dall'01 Ottobre 2015 e sino al 31 dicembre 2015

- Di corrispondere mensilmente al personale sopréata I'indennita di che trattasi per la vigenza
dell'incarico sopra ricordata, a valere sulla quadédle risorse decentrate dell’esercizio 2015 dasti a
tale istituto, nei limiti del’'ammontare massimoesjante al Settore Servizi Finanziari e Risorse hhma
come detto pari ad € 3.980,26;

- Di riservarsi I'assunzione di successivi provvedmtnai fini dell’attribuzione degli incarichi in dcorso
dall'01.01.2016;

- Che la misura dell'indennita da corrispondere 64ll01.2016 ai singoli dipendenti destinatari dei
provvedimenti di cui ai precedenti punti sareblaastieterminata in correlazione con le risorse ahe,
scopo, sarebbero state destinate al finanziameeliGsttuto in sede di contrattazione economica
decentrata 2016;

OSSERVATO, al riguardo, che, allo stato, non € stato anegprovato il CCDI economico 2016 del

personale dipendente non dirigente di questo Ente;

RICHIAMATA, altresi, la propria determinazione n. 2 del 05.0162con la quale si attribuivano ai

dipendenti dott.ssa Di Sciullo Michela e dott. Fertrca, gia titolari di incarichi di specifiche snsabilita

in virtd di quanto disposto con la propria deterazione n. 298, sopra richiamata, incarichi di gosiz

organizzative in relazione, rispettivamente, adlguenti unita organizzative di Il livello comprass Settore

Servizi Finanziari e Risorse Umane:

- Unita organizzativa di Il livello “Servizio Ragieria”;

- Unita organizzativa di Il livello “Tributi, Prowaditorato e Patrimonio”;

DATO ATTO che le funzioni connesse agli incarichi di spebiéi responsabilita assegnati con la propria

determinazione n. 298 sono state disimpegnatet'adgit senza soluzione di continuita dai dipendémt

precedenza riportati non destinatari, per 'annaanso, di provvedimenti di attribuzione di incdmidi
posizione organizzativa, per cui ai medesimi vaf@onata I'assegnazione degli incarichi di spec#ich
responsabilita di che trattasi dall'01.01.2016;

PRECISATO che l'assegnazione degli incarichi in discorso rdetermina modifiche alla sfera di

attribuzioni e competenze dei dipendenti assegnditarcarichi di particolari responsabilita, cordelineate

negli atti di organizzazione interna dell’Ente, tpanlarmente dall’allegato alla deliberazione GnC85 del

29.06.2012;

DETERMINA

1) Le premesse formano parte integrante e sostandédleresente atto, anche se materialmente qui non
trascritte;

2) Di dare atto che le funzioni connesse agli incarititparticolari responsabilita assegnati con lappia
determinazione n. 298 del 30.09.2015, citata inmpssa, sono state disimpegnate a tutt'oggi, senza
soluzione di continuita dai relativi dipendenti egsatari non destinatari, per I'anno in corso, di
provvedimenti di attribuzione di incarichi di posige organizzativa, per cui ai medesimi va conféama
I'assegnazione degli incarichi di che trattasi’6ali01.2016;

3) Di dare atto, pertanto, che dall’01.01.2016 al 32016, sono confermate le attribuzioni ai sotioedi
dipendenti di categoria D, non assegnatari di fumzidel’Area delle Posizioni Organizzative, dei
seguenti incarichi di specifiche responsabilitacua corrispondono le pesature a fianco di ognuno
indicate:

Dipendente Categoria Incarichi assegnati Punteggidi
pesatura
Cipriani Gilberto D2 Gestione del sistema informatdel’Ente 19
De lure Mariella D1 Gestione dei tributi locali Béhte, con particolare riguardp 18
alla gestione dei procedimenti attinenti I'esemiziella
potesta di autotutela.
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4) Di dare atto che al personale sopra indicato sardisposta, per la vigenza dell'incarico sopra
determinata, I'indennita per specifiche respongabdli cui all’art. 17, comma 2, lettera f) del ONCL.
01.04.1999 e dell'art. 42 del C.C.D.l. normativol'&mte 2013/2015, ricorrendo tutti i presupposti
generali e particolari della relativa disciplinayalere sulla quota delle risorse decentrate delf@zio
2016 che sara, in sede di contrattazione, desteatde istituto e nei limiti dellammontare maseim
spettante al Settore Servizi Finanziari e Risorsghk, calcolato secondo i criteri vigenti;

5) Di dare atto, al riguardo, che la misura dell'indiéd da corrispondere dall’'01.01.2016 ai singoli
dipendenti destinatari dei provvedimenti di cupedcedente punto 3 sara determinata in correlazione
le risorse che, allo scopo, saranno destinate n@nfiamento dellistituto in sede di contrattazione
economica decentrata 2016;

6) Di trasmettere gli atti al Servizio Personale @edéterminazione della misura dell’indennita a aias
spettante successivamente alla quantificazione dpibta del fondo delle risorse decentrate 2016 che
sara destinato allistituto in sede di contrattagiolecentrata;

7) Di riservarsi 'assunzione di successivi provveditnai fini dell'attribuzione degli incarichi in dcorso
dall'01.01.2017;

8) Di notificare il presente provvedimento agli intesati, al Sindaco e al Segretario Generale.

IL COMPILATORE

IL DIRIGENTE
Dott. DE FRANCESCO ALBERTO

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

VISTO: per la regolarita contabile e per la coperturgpdisa

IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI
Dott. DE FRANCESCO ALBERTO

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

Ortona, 20/10/2016
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