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Repertorio generale n. 1982

Settore Servizi finanziari e Risorse umane
Servizio Risorse Umane e Servizio Informatico Comuale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determina di settore n. 227el 26-09-2016

(n. 1118/ 2016 del Registro Generale)

Oggetto: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETADELLA
DIPENDENTE MARINO MARILENA.

IL DIRIGENTE

Su conforme incarico conferito al sottoscritto 8aldaco con decreto n. 43 del 16-12-2013;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 nel testo in vigore recahfeesto unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali;

VISTO che l'art. 24, comma 6 e 7, del D.L. n. 201 dell@62011, convertito in Legge 214 del
22.12.2011 dispone che a decorrere dal 1° genitdid, Der i lavoratori e lavoratrici dipendenti di
cui allart. 22 ter, comma 1, del D.L. n. 78 del.@A.2009, il nuovo termine di accesso alla
pensione di vecchiaia & determinato al 66° anreiacon un’anzianita contributiva minima pari ad
anni 20;

VISTO il Decreto del Ministero dellEconomia e delle Fmz& di concerto con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali del 16 dicembrel20 recante disposizioni in materia di
adeguamento dei requisiti di accesso al pensionanagh incrementi della speranza di vita che, in
particolare dispone: A decorrere dal 1° gennaio 2016, i requisiti di esso ai trattamenti
pensionistici di cui allart. 12, commi 12-bis e -fjRater, fermo restando quanto previsto
dall'ultimo periodo del predetto comma 12 quateel dlecreto-legge 30 luglio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni, dalla legge 30 lugl®10, n. 122, e successive modificazioni e
integrazioni, sono ulteriormente incrementati dinési e i valori di somma di eta anagrafica e di
anzianita contributiva di cui alla Tabella B allegaalla legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive
modificazioni, sono ulteriormente incrementati @ Qnita”;

ACCERTATO pertanto che, per effetto dei nuovi incrementi app@ranza di vita, a decorrere dal
1° gennaio 2016, il requisito anagrafico per I'&smealla pensione di vecchiaia dei lavoratori € di
66 anni e 7 mesi;

DATO ATTO che la Circolare INPDAP n. 18 del 8.10.2010 dispche, al fine di garantire
un’adeguata tutela previdenziale, evitando soluzidin continuita tra stipendio e pensione,
I’Amministrazione mantiene in servizio i dipendediie cessano per limiti di eta ovvero di servizio
fino alla data di decorrenza del trattamento pemnsiico;

PRESO ATTO che la Sig.a MARINO Marilena, nata ad Ortona il(21950, dipendente di
guesto Ente, profilo professionale “Esecutore Stmla Specializzato” — Categoria “B”, posizione
economica “B2”, assegnata al settore “Servizi 3pculturali e Tempo Libero”, nel mese di
gennaio2017 maturera i suddetti requisiti prescritti per il pgmamento, ovvero 66 anni e sette
mesi di eta, congiuntamente ad un’anzianita comisa pari ad anni 22, mesi 10 e giorni 4
RITENUTO, pertanto, di dovere collocare a riposo d'uffidew dipendente in oggetto, per
raggiungimento del limite massimo di eta, con #éffelial 1° febbraio 2017,

VISTI gli ordinamenti dellex CPDEL e dell’ex INADEL Prelenza, Istituti confluiti nellINPS
gestione ex INPDAP, ai quali il suddetto dipendengtato regolarmente iscritto e che garantiscono
la liquidazione del trattamento di quiescenza @igenza,
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DETERMINA

. Collocare a riposo, per raggiunti limiti di etapodecorrenza 1° febbraio 2017 (ultimo giorno di
servizio 31.01.2017), la Sig.a MARINO Marilena, anaid Ortona il 22.06.1950, dipendente di
guesto Ente, profilo professionale “Esecutore Stmla Specializzato”, Categoria “B”,
posizione economica “B2”;

. Dare atto che la dipendente in oggetto, alla dateffettivo collocamento a riposo, avra
maturato, ai fini del trattamento di quiescenzaitfd), un’anzianita contributiva di 22 anni, 10
mesi e 4 giorni ed un’eta anagrafica di 66 annneesi;

Dare atto che il rapporto di impiego si intendegasato, a tutti gli effetti di legge, il 31 germai
2017 (ultimo giorno di servizio);

. Disporre la notifica del presente provvedimentdipendente suddetto, al Dirigente del Settore
di appartenenza e la trasmissione di copia de#lesstall’Ufficio Trattamento Economico per il
seguito di competenza.

IL COMPILATORE
ds

IL DIRIGENTE
Dott. DE FRANCESCO ALBERTO
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 dell@s. n. 39/1993
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