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Rep. Gen. N. 1406

Settore Servizi finanziari e Risorse umane
Servizio Risorse Umane e Servizio Informatico Comuale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determina di settore n. 14%el 22-06-2016

(n. 706 / 2016 del Registro Generale)

Oggetto: LIQUIDAZIONE MAGGIORAZIONE ORARIA TURNAZIONI PRESTATE NEL
MESE DI MAGGIO 2016

IL DIRIGENTE

Su conforme incarico conferito al sottoscritto 8aildaco con decreto n. 43 del 16-12-2013;
PREMESSO che:

» con deliberazione del Consiglio comunale n. 693d@6-2016, esecutiva, € stato approvato

il bilancio di previsione per I'esercizio finanz@ar2016/2018;
* con deliberazione della Giunta municipale n. 160 t@-06-2016, esecutiva, e stato
approvato il P.E.G. per I'esercizio finanziario B(A018;

VISTE le disposizioni introdotte dal D.lgs. 23 giugnol20Q n. 118, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabiliegldschemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articbke 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”
RAMMENTATO che, secondo le previsioni dell’articolo 80 delgs. n. 118/2011, le disposizioni
del medesimo decreto si applicano, ove non divesséenprevisto, a decorrere dall'esercizio
finanziario 2015, con la predisposizione dei bilaetativi all'esercizio 2015 e successivi;
RICHIAMATE , inoltre, le disposizioni del comma 14 dell’arficd 1 del D.Igs. n. 118/2011, per
il quale Regioni ed Enti Locali a decorrere dal @ddottano i nuovi schemi di bilancio c.d.
armonizzato, previsti dal comma 1 del medesimaa@ldj che assumono valore a tutti gli effetti
giuridici, anche con riguardo alla funzione autpaitoria;
VISTA la propria determinazione n° 621 del 14.9.09 coguale si & provveduto all'applicazione
del CCNL relativo al personale del comparto dellsoaomie locali per il biennio economico 2008-
2009;
VISTO Tlart. 22, comma 5, del CCNL integrativo del 12®00, che prevede la maggiorazione
della tariffa oraria del lavoro effettivamente gegs nelllambito dei turni, a decorrere dalla ddita
entrata in vigore dello stesso CCNL citato, dB0% per la fascia oraria diurndQ% per la fascia
notturna e i giorni festivi e d&l0% per la fascia festiva notturna al personale itesan strutture
operative che comportano una erogazione di sdewprativi per almendO ore;
VISTO il prospetto delle ore di lavoro effettivamentegiate nell’ambito dei turni del personale
interessato per il mese whaggio 2016
VISTO il prospetto allegato alla presente determinazidalequale, per i dipendenti, riportati in
ordine alfabetico in ambito di servizio, si desumgale ore liquidate e gli importi spettanti;
RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione della magagtone in questione per il mese
predetto agli aventi diritto;

DETERMINA

1. Le premesse formano parte integrante e sostardghlpresente atto, anche se materialmente
qui non trascritte;
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2. Liquidare, per i sopra esposti motivi, al persordifeendente avente diritto, inserito in strutture
di questo Comune che comportano una erogazioneemizs per almeno 10 ore, le
maggiorazioni orarie per turnazioni per il mesendiggio 2016ell’'importo risultante, per ogni
dipendente, dal prospetto allegato, e per una spmsplessiva di € 2.417,75;

3. Prelevare la spesa al Capitolo 10101005 del bitar€16, “Fondo per il miglioramento
dell’efficienza dei servizi”, impegno numero 20163056.

IL COMPILATORE
ab

IL DIRIGENTE

Dott. DE FRANCESCO ALBERTO
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 delL@s. n. 39/1993

VISTO: per la regolarita contabile e per la coperturspgisa

IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI
Dott. DE FRANCESCO ALBERTO
Ortona, 29-06-2016 Firma autogre?fa omessa ai sensi dell'art. 3 delL@s. n. 39/1993
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