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Repertorio generale n. 613

Settore Servizi finanziari e Risorse umane
Servizio Risorse Umane e Servizio Informatico Comuale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determina di settore n. 63el 10-03-2016

(n. 276 / 2016 del Registro Generale)

Oggetto: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTROLE
DISCRIMINAZIONI (LEGGE N. 183/2010) - NOMINA COMPOBNTI.

IL DIRIGENTE

Su conforme incarico conferito al sottoscritto 8aildaco con decreto n. 43 del 16-12-2013;
PREMESSO CHE:

- La Legge 4 novembre 2010 n. 183, entrata in wigb24 novembre 2010, all'art. 21, stabilisce
che

“Le pubbliche amministrazioni costituiscono al priognterno, entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della presente disposizione ese@novi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica,
il * comitato unico di garanzia per le pari opporturldajalorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (da qui in poi CUG), chestituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita eongtati paritetici sul fenomeno dehobbing,
costituiti in applicazione della contrattazionelettiva, dei quali assume tutte le funzioni prewist
dalla legge, dai contratti collettivi relativi abpsonale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni”.

- I citato articolo dispone che detto Comitato ¢@mposizione paritetica ed € formato da un
componente designato da ciascuna delle organizaazilmdacali maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione e da un pari numero @ppresentanti del’lamministrazione, nonché da
altrettanti componenti supplenti, in modo da assi® nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi.

- Il Presidente del CUG e designato dall’Amminizioae.

- I CUG ha compiti propositivi, consultivi e di kiica e opera in collaborazione con la consigliera
o il consigliere nazionale di parita. Contribuisaiottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico, migliorando I'efficienza delle prestaziaollegata alla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di parpogunita, di benessere organizzativo e dal cotutras
di qualsiasi forma di discriminazione e di violenmarale o psichica per i lavoratori.

PRESO ATTO che le modalita di funzionamento del CUG, disciglendalla Direttiva contenente
le Linee Guida emanate dal Ministro per la PubbAcaministrazione e dal Ministro per le Pari
Opportunita, stabiliscono in particolare:

- Ogni amministrazione, senza nuovi 0 maggiori bper la finanza pubblica, costituisce un CUG,
ai sensi dell’'art. 57 del d.Igs. 165/2001 (comeetiato dall’art. 21 della legge 183/2010);

- I CUG e unico ed esplica le proprie attivita nenfronti di tutto il personale;

- Tenuto conto della trasversalita delle materigetip delle competenze del CUG, al fine di
favorire il coinvolgimento di tutti/e i/le dipendirpubblici, le amministrazioni costituiscono un
unico CUG che includa rappresentanze di tutto isgeale appartenente all’amministrazione
(dirigente e non dirigente);

- I/le componenti del CUG rimangono in carica guagnni. Gli incarichi possono essere rinnovati
una sola volta;
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- I/le componenti supplenti possono partecipare alinioni del CUG solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari;

- il CUG e nominato con atto del Dirigente traui compiti rientri la gestione delle risorse umane;
- ll/la Presidente e scelto/a tra gli appartenantiuoli dell'amministrazione, con esperienza nelle
funzioni di organizzazione e gestione del persgnale

- Il CUG si intende costituito e puo operare oveestata nominata la meta piu uno dei componenti
previsti.

DATO ATTO che il CUG ha compiti propositivi, consultivi e dierifica e contribuisce
all'ottimizzazione della produttivita del lavorohgalico, migliorando I'efficienza delle prestazioni,
pari opportunita, di benessere organizzativo erastando qualsiasi forma di discriminazione e di
violenzamorale o psichica per i lavoratori;

A titolo esemplificativo, il CUG esercita:

Compiti propositivi su:

- predisposizione di piani di azioni positive, gavorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra
uomini e donne;

- promozione e/o potenziamento di ogni iniziativeetfa ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavoro e quanto necessario per consemtidifflusione della cultura delle pari opportunita;

- temi che rientrano nella propria competenzaraidella contrattazione integrativa,

- iniziative volte ad attuare le direttive comunigaper I'affermazione sul lavoro della pari dignit
delle persone nonché azioni positive al riguardo;

- analisi e programmazione di genere che considéeiesigenze delle donne e quelle degli uomini
(es. bilancio di genere);

- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nodchadtri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari oppmita e sulle possibili soluzioni adottate da altre
amministrazioni o enti, anche in collaborazione danConsigliera di parita del territorio di
riferimento;

- azioni atte a favorire condizioni di benessevelativo;

- azioni positive, interventi e progetti, quali agini di clima, codici etici e di condotta, idoreei
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazianiviolenze sessuali, morali o psicologiche -
mobbing - nelllamministrazione pubblica di appaeters;

Compiti consultivi, formulando pareri su:

-progetti di riorganizzazione dell'amministraziati@ppartenenza,

-piani di formazione del personale;

-orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativainterventi di conciliazione;

-criteri di valutazione del personale,

-contrattazione integrativa sui temi che rientraetle proprie competenze.

Compiti di verifica su:

-risultati delle azioni positive, dei progetti elldebouone pratiche in materia di pari opportunita;
-esiti delle azioni di promozione del benesseraoiagzativo e prevenzione del disagio lavorativo;
-esiti delle azioni di contrasto alle violenze megpsicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing;
-assenza di ogni forma di discriminazione, direttadiretta, relativa al genere, all'eta, nelésso,
nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, neitamazione professionale, promozione negli
avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro

I CUG promuove, altresi, la cultura delle pari ofgpnita ed il rispetto della dignita della persona
contesto lavorativo, attraverso la proposta, agjanismi competenti, di piani formativi per tutti i
lavoratori e tutte le lavoratrici, anche attraverso continuo aggiornamento per tutte le figure
dirigenziali;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 186 del 22014 con la quale sono state
approvate le linee di indirizzo per la costituziotel Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere diashura e contro le discriminazioni (CUG),

VISTO lavviso di interpello al personale, Protocollo 8880 in data 29.01.2015, con cui i
dipendenti (dirigenti e non) interessati a fartpatel Comitato in oggetto, sono stati invitatiaa f
pervenire la propria dichiarazione di disponibititian le modalita e nei tempi ivi stabiliti;

VISTA la nota Protocollo n. 3048 del 29.01.2015 con i Organizzazioni Sindacali
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maggiormente rappresentative a livello di Ammirisione (CGIL, CISL, UIL, CSA) sono state
invitate a procedere, ciascuna, alla individuagidnun componente effettivo e di uno supplente ai
fini della costituzione dell’organismo di che test;

DATO ATTO che, nei termini fissati nel suddetto avviso derpello, sono pervenute n. 2 (due)
candidature corredate del richiesto curriculumevitgache una di queste non puo piu essere presa in
considerazione in quanto la dipendente e cessatapjaorto di lavoro alle dipendenze di questa
Amministrazione;

DATO ATTO, altresi, che le Organizzazione Sindacali haroraunicato, con note agli atti, i
propri rappresentanti, titolari e supplenti, ims@l Comitato in oggetto;

CONSIDERATO che il Comitato Unico di Garanzia, al fine di faweril coinvolgimento di tutti/e
i/le dipendenti pubblici, deve includere rappreaeme di tutto il personale appartenente
al’lamministrazione (dirigente e non dirigente);

VISTO che i dipendenti che hanno manifestato il propriteresse non rappresentano tutto il
personale appartenente allAmministrazione e vadteesi il numero non sufficiente degli stessi ai
fino della costituzione dell’organismo di che taait

RAVVISATA la necessita di procedere all'individuazione diendri dipendenti, utili
all'integrazione della rappresentanza dei compartkicui sopra, nelle persone di:

o Di Deo Carmelita

o Cieri Loredana

CONSIDERATO che il C.U.G. si intende costituito e puo operave sia stata nominata la meta
pit uno dei componenti previsti, come esplicitadlanDirettiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri sopra richiamata;

RICHIAMATI i principali compititi del CUG, consistenti in:

1) adottare, entro 60 giorni dalla propria cosiitoe, un regolamento per la disciplina delle
modalita di funzionamento del CUG recante, in paféire, disposizioni relative a: convocazioni;
periodicita delle riunioni, validita delle stesgpigrum strutturale e funzionale); verbali; rappbrto
sulle attivita; diffusione delle informazioni; acs® ai dati; casi di dimissioni, decadenza e
cessazione della/del Presidente e dei/delle comnmppnaudizione di esperti, modalita di
consultazione con altri organismi etc;

2) redigere, entro il 30 marzo di ogni anno, unéziene sulla situazione del personale
nell'amministrazione pubblica di appartenenzayitdeall'anno precedente, riguardante I'attuazione
dei principi di parita, pari opportunita, benessemganizzativo e di contrasto alle discriminazieni
alle violenze morali e psicologiche nei luoghiavdro - mobbing.

La relazione deve essere trasmessa ai verticigg@d amministrativi dell'ente di appartenenza;

3) collaborare con I'Osservatorio sulla contrattae decentrata e buone prassi per l'organizzazione
del lavoro e con il/la Consigliere/a nazionale aliif&;

4) collaborare, per quanto di sua competenza, thAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali,

istituito presso il Dipartimento per le Pari Oppmita della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
per tutte le azioni ascrivibili allambito dellesdriminazioni per razza o provenienza etnica;

5) collaborare con gli Organismi Indipendenti dilMazione, previsti dall'art. 14 del d.lgs.
150/2009, per rafforzare, attraverso l'introduzicdiee temi delle pari opportunita e del benessere
lavorativo, la valutazione delle performance.

VISTI :

- il D. Igs. 165/2001,

- il D. Igs. 198/2006 Codice delle pari opporturtita uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

- l'art.21 della L. 183/2010 (Collegato lavoro);

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio deinitri - Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei “Comitati unici di garanzia per pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazidei 4 marzo 2011 e F.A.Q. del Gruppo di lavoro
per il supporto alla costituzione e sperimentazideieCUG,;

RITENUTO di provvedere in merito;
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DETERMINA

1) Di costituire il Comitato Unico di Garanzia per pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazig@UG) di cui all’art. 57, comma 1, del
D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'&t, comma 1, lettera c) della legge n.
183/2010 ed in conformita alla direttiva emanatacdncerto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Parip@unita della Presidenza d
Consiglio dei Ministri in data 4.3.2011, con la segte composizione:

Presidente

BUCCIARELLI Anna Maria

Componenti per ’Amministrazione

GRANATA Elisabetta (effettivo) FERRI Lac (supplente)
DI DEO Carmelita (effettivo)

CIERI Loredana (effettivo)

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali

CSA - Chieti

SECCIA Nadia (effettivo) COCILA Massimo (supplente)

CGIL — Chieti

SILVESTRI Domenico (effettivo) PALUDI Giancarlo  (supplente)
CISL-FP Chieti

MEMMO Donatella (effettivo)

2) Di dare atto che ai sensi dell’art. 3.1.2 dellaateit Direttiva ministeriale i componenti
supplenti possono partecipare alle riunioni del Céé® in caso di assenza o impedimento
dei rispettivi titolari;

3) Di dare atto, altresi, che ai sensi dell’art. @ella cita Direttiva il Comitato Unico di
Garanzia, entro 60 giorni dalla nomina, dovra apare un regolamento per la disciplina
delle modalita di funzionamento dello stesso Catmjta

4) Di trasmettere il presente provvedimento a tuttcomponenti del CUG (effettivi e
supplenti);

5) Ditrasmettere il presente atto al Sindaco edGilmta Comunale;

6) Di pubblicare il presente atto sul sito istituziendel Comune di Ortona

IL DIRIGENTE

Dott. DE FRANCESCO ALBERTO
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 delL@s. n. 39/1993
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