1.V CITTA di ORTONA
S&%w@fg Medaglia d’oro al valor civile
' PROVINCIA DI CHIETI

Settore Servizi Sociali, Culturali e Tempo Libero
Servizi Culturali, Educativi e Tempo Libero

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Repertorio generale n. 88
Determina di settore n. 771del 18-12-2014

(n. 2191/ 2014 del Registro Generale)
Oggetto: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI GESTIONE ESERQA({Z 2014.
IL DIRIGENTE

Su conforme incarico conferito al sottoscritto 8aidaco con decreto n. 17 del 18-10-2012;
PREMESSO CHE:

» con deliberazione del Consiglio comunale n. 61 2£09-2014, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio 2014, nondhé&elazione previsionale e programmatica e il
bilancio pluriennale 2014-2016;

» con deliberazione della Giunta municipale n. 197 1&10-2014 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per 'esercizio finanziariii 2,

RICHIAMATI Tlart. 107 del D.Igs. 18-08-00, n. 267 e l'art.dél D.lgs. 30-03-01, n. 165, i quali, in
attuazione del principio della distinzione tra o e controllo, da un lato, e attuazione e gesti
dall'altro, prevedono che:

- gli organi di governo esercitano le funzioni diimezo politico-amministrativo, ovvero definiscono
gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottaticatfi rientranti nello svolgimento di tali funaioe
verificano la rispondenza dei risultanti dell'aitédv amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti;

- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degftiiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo. Ad essi € attribuita la responsabilitzlasiva dell'attivita amministrativa, della gestée
dei relativi risultati in relazione agli obiettidell’ente;

VISTO Tlart. 169 del D.Igs. n. 267/00, il quale preveithe:

“1. Sulla base del bilancio di previsione annualeliderato dal Consiglio, I'organo esecutivo defitgs
prima dell'inizio dell'esercizio, il Piano Esecutivdi Gestione, determinando gli obiettivi di gestoed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioniegsarie, ai responsabili dei servizi.

2. Il piano esecutivo di gestione contiene unarigte graduazione delle risorse dell’entrata in cegh, dei
servizi in centri di costo e degli interventi inpitli.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presentecatti & facoltativa per gli enti locali con popolane
inferiore a 15.000 abitanti e per le comunita moma

3bis. Il piano esecutivo di gestione e deliberat@derenza con il bilancio di previsione e con ddazione
previsionale e programmatica. Al fine di semplifeceda processi di pianificazione gestionale dell'entl
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'artido 108, comma 1, del presente testo unico e il pidella
performance di cui all'articolo 10 del decreto lshitivo 27 ottobre 2009 n. 150, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione”;

RILEVATO che questo Comune, avendo una popolazione superorl5.000 abitanti e tenuto
all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione;

DATO ATTO, inoltre, che, al fine di compiutamente adempieiguanto previsto dal sopra riportato art.
169 del D.Igs. n. 267/2000, come modificato dail’d, comma 1, lett. G-bis) del D.L. 10-10-2012 14,
convertito, con modificazioni, dalla L. 07-12-20h2 213, si rende necessario predisporre il Piarka de
Performance ed il Piano dettagliato degli obietli@iintegrare nel Piano esecutivo di gestione;
RICHIAMATA , quindi, la deliberazione G.C. n. 197 del 14-104£0con la quale si approvava, ai sensi
dell’art. 169 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m. ed Pjano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 20d@me da
allegati subb 1) e 2) alla deliberazione medesima;

PRECISATO che con la medesima deliberazione si approvatrasalil “Piano dettagliato degli obiettivi-
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Piano della Performance 2014-2016", allegato sudl&)deliberazione medesima;

RICHIAMATE le disposizioni recate dall’articolo 35 del vigentegolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, approvato con deliberaziong€CGn. 35 del 05-03-2012, il quale prevede I'assegmne

ai titolari delle posizioni organizzative, da padel Dirigente, degli obiettivi che essi sono chédina
perseguire, coerentemente con quelli che gli sdat assegnati, corredando tale assegnazione degli
indicatori e dei pesi ponderali, nonché dell'indicene dei fattori di capacita manageriale e deglidatori

per la valutazione delle competenze professionali;

RICHIAMATE , altresi, le disposizioni recate dall’articolo @8 citato regolamento di organizzazione, per
il quale i Dirigenti, su proposta, ove possibilesi ditolari di posizione organizzativa, provvedoad
assegnare ai dipendenti del Settore gli obiethe essi sono chiamati a perseguire, coerentementgquelli

che gli sono stati assegnati, completandoli connglicatori ed i pesi ponderali, nonché con la ¢gadione
degli indicatori dei comportamenti organizzativiele competenze professionali e con i relativi;pes
OSSERVATO che gli indicatori di cui ai precedenti periodivdeo essere formalizzati secondo lo schema
riportato nelle schede “G” (per quanto concernitoldri di posizione organizzativa) ed “H” (per dqua
concerne il restante personale dipendente), allegjgpredetto regolamento di organizzazione ddjtiwe

dei servizi;

VISTI quindi:

- lallegato a) alla presente determinazione, comttéassegnazione ai dipendenti del Settore di
competenza, titolari, 0 non, di posizione orgarizaa degli obiettivi di gestione di competenza del
Settore Servizi sociali, culturali e tempo libecome da risultanze della deliberazione G.C. n. 197
del 14-10-2014, obiettivi gia in corso di realizimae;

- lallegato b) alla presente determinazione, redattoformemente alle indicazioni della scheda
allegato “G” al predetto regolamento di organizeae degli uffici e dei servizi, contenente gli
indicatori relativi ai fattori di valutazione, ndm& i connessi pesi ponderali, attinenti le capacita
manageriali e le competenze professionali secongiaali saranno valutati i titolari di posizione
organizzativa;

- lallegato c) alla presente determinazione, redatinformemente alle indicazioni della scheda
allegato “H” al predetto regolamento di organizea® degli uffici e dei servizi, contenente gli
indicatori attinenti i fattori di valutazione, ndm& i relativi pesi ponderali, attinenti i comporemti
organizzativi, nonché le competenze professiorsdcondo i quali sara valutato il personale
dipendente del Settore non titolare di posiziorganizzativa;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla predetta amssgne degli obiettivi di gestione per
l'esercizio finanziario, nonché alla determinaziodei fattori di valutazione dei dipendenti, come in
precedenza riportato;

VISTO il D.Igs. n. 267/00;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il vigente Regolamento per I'ordinamento generagliduffici e dei servizi;

DETERMINA

1. Le premesse formano parte integrante e sostamgf@esente atto, anche se qui materialmente non
trascritte;

2. Di provvedere, ai sensi degli articoli 35 e 38\dgknte regolamento di organizzazione degli ufici
dei servizi, allassegnazione degli obiettivi gesg ai dipendenti del settore, come da allegato a)
alla presente determinazione;

3. Di provvedere altresi, conformemente alle indicaizidella scheda allegato “G” al predetto
regolamento di organizzazione degli uffici e deves, alla determinazione degli indicatori attitien
i fattori di valutazione, nonché i relativi pesi muterali, attinenti le capacita manageriali e le
competenze professionali secondo i quali saranhaatai titolari di posizione organizzativa, come
da allegato b) alla presente determinazione;

4. Di provvedere, infine, conformemente alle indicazialella scheda allegato “H” al predetto
regolamento di organizzazione degli uffici e deves, alla determinazione degli indicatori attitien
i fattori di valutazione, nonché dei relativi pgginderali, attinenti i comportamenti organizzativi,
nonché le competenze professionali, secondo i gagdi valutato il personale dipendente del Settore
non titolare di posizione organizzativa, come degalto c) alla presente determinazione;

5. Di provvedere alla trasmissione della presente rodt@zione ai dipendenti del Settore di
competenza.
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IL DIRIGENTE 4° SETTORE
(dott. Domenico Galanti

Firma autedm omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 398
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DETERMINA N. 771 DEL 18-12-2014 ALLEGATO A

N. Peso
Ordine Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Clasificazione Indicatori di misurabilita ponderale | Anno
Approvazione Piano 2014
Predisposizione Piano della performance 2014 if entro il termine Performance  |100% in caso di raggiungimento risuttato atteso, 2015
1 collaborazione con i dirigenti dellEnte dellesercizio finanziariq individuale 0% in caso di non raggiungimento T 9 2016
Attuazione delle normative in materia di traspagegjz Attuazione nei termini Performance  |100% in caso di raggiungimento risultato attéso,
2 anticorruzione legali individuale 0% in caso di non raggiungimento 6 2014
Raggiunto 100%
Riallocazione del personale dipendente tra le varle Raggiunto nei trenta giorni successiyi al
strutture organizzative al fine della reinternakzzne termine prefissato 80%
dei servizi di pulizia e custodia edifici e stregtu Raggiunto nei sessanta giorni successivi
comunali, manutenzione ordinaria del patrimonio al termine prefissato 50%
comunale, custodia e pulizia impianti sportivi, todsgy Parzialmente raggiunto 30%
cimiteri comunali, apertura e chiusura, pulizia e
manutenzione varia, compreso il verde relativo,
operazioni necroforiche, gestione e manutenzion¢  Attuazione entro |l Performance
3 verde pubblico comunale 31.12.014 organizzatva  |Non raggiunto 0% 6 2014
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trenta giorni successii al
termine prefissato 80%
Raggiunto nei sessanta giorni successivi
al termine prefissato 50%
Implementazione adempimenti in materia di Attuazione entro il Performance |Parzialmente raggiunto 30%
4 piattaforma per la certificazione dei crediti 31.12.014 organizzatva  |Non raggiunto 0% 6 2014
Raggiunto 100%
Attivita formativa per tut Raggiunto nei trenta giorni successiyi al
idipendenti e concret@ termine prefissato 80%
implementazione Raggiunto nei sessanta giorni successivi
Attivita formative e implementazione nuovo sistenjesoftware gestionale en al termine prefissato 50%
contabile ex d.lgs. N. 118/2012 per messa a reginigermine delfesercizio Performance |Parzialmente raggiunto 30%
5 nei Settori dellEnte a decorrere dal 01.01.2015 finanziario organizzatva  |Non raggiunto 0% 4 2014
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trenta giorni successii al
termine prefissato 80%
Raggiunto nei sessanta giorni successivi
Attivita di pubblicazione dati e documenti previstal al termine prefissato 50%
dalla normativa e dal programma triennale per la|  Attuazione entro il Performance |Parzialmente raggiunto 30%
6 trasparenza e lintegrita 31.12.014 organizzatva  |Non raggiunto 0% 6 2014
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trenta giorni successii al
termine prefissato 80%
. . Raggiunto nei sessanta giorni successivi
Adozione entro il .
. al termine prefissato 50%
31.12.2014 dele misute - -
o . . Parzialmente raggiunto 30%
di cui alla delberaziong Performance
7 Implementazione e sviuppo amministrazione digkal G.C. n. 116/2014 organizzatva  |Non raggiunto 0% 7 2014
Totale 65
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Dipendenti assegnatari obi
Titolare di
Posizione | Dipendenti del Peso
N. Ordine Descrizione dell'obiettivo Classificazione Organizzativa Settore Servizio di competenza Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Anno
GIOA
PETTINELLA
ANGIOLLA successivi al termine 80%
PACACCIO Raggiunto nei sessanta giofni_50%
ROMANO
SANTORELLI
Realizzazione di eventi e manifestazioni Completamento dele attivia relativiParziamente raggiunto 30% 2014 -
cultural, musicali, enogastronomiche ect GELSOMINO SERVIZI CULTURALI, entro i termine delfesercizio 2015 -
1 particolare rilevo Performance individuale Viola Tito BIANCHI EDUCATIVI E TEMPO LIBER( fnanziario Non raggiunto 0% 4 2016
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trentagiofni
successivi al termine
refissato 80%
successivi al termine 50%
Ricognizione dela situazione relativa agi ‘Completamento dele attivita relativg
avent diritto ad alloggi di edizia NASUTI SERVIZIO POLITICHE  [entro i termine delesercizio Parziamente raggiunto 300
2 residenziale pubblica del nostro Comung Performance individuale Paoiini Paola GRANATA SOCIALI E DELLA CASA _ |finanziario Non raggiunt. 6 2014
Raggiunto 100%
Raggunto nei trenta giofni
successivi al termine
refissato 80%
SANTORELLI Completamento dele attivia rehm@auermm 50% 2014 -
[Awio promozione scambi cutturall GELSOMINO SERVIZI CULTURALI, entro i termine dellesercizio Parziaimente raggiunto 30% 2015 -
3 internazionali Performance individuale Viola Tito AHSBERG | EDUCATIVI E TEMPO LIBERQ|finanziario Non raggiunto 0% 5 2016
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trentagiofni
successivi al termine
GRANATA DI refissato 80%
NACCIO DE successivi al termine 50%
Migioramento sistema di attivazione, LUCA
monitoraggio e controllo delle agevolazigni COCCIOLA ‘Completamento dele attivita relativg 2014 -
economico-finanziarie erogate a singol BASILE NASUTI|  SERVIZIO POLITICHE [entro i termine delfesercizio Parzalmente raggiunto 30% 2015 -
cittadini 0 a nuclei famiiari Performance organizzativa Paoiini Paola RICCI IEZZI SOCIALI E DELLA CASA _ |finanziario Non raggu 0% 5 2016
i i del personale Raggiunto 100%
le varie strutture organizzative al fine dell Ragginto nei trena_giofni
reinternalizzazione dei servizi di pulzia e SORBELLO successivi al termine
custodia edifici e strutture comunali, PETTOGRASSC refissato 80%
manutenzione ordinaria del patrimonio TENISCI MENE' Raggiunto nei sessanta gmi
comunale, custodia e pulza impianti GIOIA MARINO successivi  al  termije
sportivi, custodia cimiteri comunal, MUSA MORETTI| refissato 50%
apertura e chiusura, puizia € manutenzipne SANTORELLI Parzalmente raggiunto 30%
5 varia, compreso i verde relativo, operaj Performance organizzativa Tutti IEZZ) TUTTI |Attuazione entro i131.12.014 Non raggiunto 0% 7 2014
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trentagiofni
successivi al termine
refissato 80%
Raggiunto nei sessana ggmi
AHSBERG successivi al termie
Potenziamento fruizione strutture e servigi MARTELLI refissato 50%
cultural con relativo sistema di valutazione BIANCHI GIOIA SERVIZI CULTURALI, Parziaimente raggunto 30%
6 del gradimento dei senvizi erogati Performance organizzativa Viola Tito SANTORELLI |EDUCATIVI E TEMPO LIBERQ Attuazione entro i 31.12.2014 Non raggiunto 0% 6 2014
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trentagiofni
successivi al termine
refissato 80%
Raggiunto nei sessana ggmi
Catalogazione e organizzazione di alcurji successvi  al  termije
patrimoni documentari e storici di proprigta. GELSOMINO refissato 50%
delrente ai fini dela conservazione, SANTORELLI SERVIZI CULTURALI, Parziaimente raggunto 30%
7 delesposizione e fruizione pubblica Performance individuale Viola Tito GIOIA AHSBERG EDUCATIVI E TEMPO LIBERQ Attuazione entro il 30.0025 Non raggiunto 0% 5 2014
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trentagiofni
successivi al termine
refissato 80%
Raggiunto nei sessana ggmi
GRANATA successivi al termine
Controlo della situazione delle prowideize COCCIOLA DI refissato 50%
leconomiche erogate alle famiglie disagidte NACCIO BASILE| SERVIZIO POUTICHE Parziaimente raggunto 30%
8 nel triennio 2012 - 2014 Performance individuale Paolini Paola DE LUCA SOCIALI E DELLA CASA _| Attuazione entro il 31.12.014 Non raggiunto 0% 4 2014
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trentagiofni
successivi al termine
refissato 80%
Raggiunto nei sessana ggmi
successivi al termine
Studio linee di sviuppo regional del Piarjo refissato 50%
di Zona dei Servizi Sociall e adempimenti DINACCIO SERVIZIO POUTICHE Parziaimente raggunto 30%
9 gestionali conseguenti Performance individuale Paolini Paola 1EZZ) SOCIALI E DELLA CASA | Attuazione entro il 31.12.014 Non raggiunto 0% 4 2014
Raggiunto 100%
Raggunto nei trenta giofni
successivi al termine
refissato 80%
MARTELLI Raggiunto nei sessanta gigrmi
Attvita formative e implementazione nuo AHSBERG Attvita formativa per tttii dipenderfuccessii  al  termife
sistema contabile ex d.Igs. N. 118/20124 GRANATA e concreta implementazione sof efissato 50%
per messa a regime nei Settori delEnte a NASUTI gestionale entro il termine Parzalmente raggiunto 30%
10 decorrere dal 1.01.2014 Performance individuale Tutti COCCIOLA TUTTI delesercizio finanziario Non raggiunto 0% 5 2014
Raggiunto 100%
Raggunto nei trenta giofni
successivi al termine
refissato 80%
Raggiunto nei sessanta gigrmi
successivi al termine
Attivita di pubblicazione dati e document refissato 50%
prevista dalla normativa e dal programnja MARTELLI Parziaimente raggiunto 30%
11 triennale per ka trasparenza e fintegrita Perfocanganizzativa Tutti AHSBERG _IEZZ| TUTTI Attuazione entro i131.12.014 Non raggiunto 0% 5 2014
100%
80%
50%
Implementazione adempimenti in materia di 30%
12 piattaforma per la certiicazione dei credfti Perfance organizzativa Tutti MARTELLI TUTTI |Attuazione entro i131.12.014 0% 4 2014
Raggiunto e superato 100%
Raggiunto 80%
Parziaimente raggunto 50%
Raggiunto nei trenta giofni
Adozione entro il 31.12.2014 delle[successivi al termine
Implementazione e sviuppo MARTELLI misure di cui ala one G.Clprefissato 30%
13 lamministrazione digitale Performance organizzativa Tutti COCCIOLA TUTTI n. 116/2014 Non raggiunto 0% 5 2014
Raggiunto 100%
Raggiunto nei trentagiofni
successivi al termine 80%
Raggiunto nei sessanta gigmi
MARTELLI IEZZI successivi al termine 50%
Attivita di supporto alla progettazione defl COCCIOLA Parziaimente raggiunto 30%
14 portale istituzionale del'Ente Performance orgatiza Tutti AHSBERG GIOIA TUTTI Attuazione entro il 31.12.2014 Non raggiunto 0% 3 2014
Totale |
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DETERMINA N. 771 DEL 18-12-2014 ALLEGATO B

SCHEDA VALUTAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO DEI TITO LARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DELLE ALTE PROFES SIONALITA'

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Descrizione Risultato atteso Indicatori di misurabilita Peso pon derale Giudizio [Grado di valutazione  Punteggio
dell’obiettivo complessivo
30%, 50%, 80%, 100%
30%, 50%, 80%, 100%
60 Fino al
massimo di 60
punti
1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE IN %
1 Innovazione e propositivita Contributo fornito ai processi di 3 20 40 60 80 100
Capacita di approccio ai problemi con soluzioni innovative| innovazione perseguiti dall'Ente
e capacita di proposta
2 Interazione con gli organi di indirizzo politico Contributo fornito ai processi di 1 20 40 60 80 100
Capacita di soddisfare le esigenze e le aspettative adattamento alle direttive forite
dell'organo politico di riferimento e di conformarsi dagli organi di r:hrezwne politica
efficacemente e in tempi ragionewoli alle direttive e alle dellente
disposizioni emanate dagli organi di indirizzo
3 Gestione delle risorse umane Contributo fornito alla individuazione 3 20 40 60 80 100
della migliore allocazione del
personale e della migliore
Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le distribuzione delle competenze
risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi concordati assegnate al personale dipendente
4 Gestione economica ed organizzativa Contributo fornito alla individuazione 1 20 40 60 80 100
della migliore allocazione delle
Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di risorse disponibili
economicita ottimizzando il rapporto tempo/costi/qualita
5 Autonomia Capacita di conduzione e 2 20 40 60 80 100
conclusione in via autonoma dei
Capacita di agire per ottimizzare attivita e risorse, procedimenti amministrativi di
individuando le soluzioni migliori competenza
6 Decisionalita Contributo fornito alla individuazione 2 20 40 60 80 100
Capacita di prendere decisioni tra pii opzioni, valutando |delle misure operative occorrenti per
rischi ed opportunita, anche in condizioni di incertezza la risoluzione delle problematiche e
delle criticita gestionali
7 Tensione al risultato Contributo fornito al raggiungimento 3 20 40 60 80 100
Capacita di misurarsi sui risultati impegnativi e sfidanti e |degli obiettivi gestionali delineati
di portare a compimento quanto assegnato dagli organi di direzione politica
dell'Ente
8 Flessibilita Qualita della risposta alle esigenze 2 20 40 60 80 100
Capacita di adattarsi alle situazioni mutewli della di flessibilita operativa e gestionale
organizzazione e delle relazioni di lavoro
9 Attenzione alla qualita Contributo fornito al miglioramento 1 20 40 60 80 100
Capacita di far bene le cose in modo rigoroso e di qualitativo dei senizi di competenza
attivarsi per il miglioramento del senizio fornito
10 Collaborazione Contributo fornito alla 2 20 40 60 80 100
Capacita di stabilire un clima di collaborazione attivo, in |determinazione delle migliori
particolare con i colleghi e con il personale condizioni di collaborazione tra i vari
uffici dell'Ente
TOTALE 20 20 MAX 20 PUNTI
| 2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti) |
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE IN %
PONDERALE
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei 5 20 40 60 80 100
— - processi di aggiornamento
Capacn.a di mantenere aggiornate le conoscenze professionale
professionali
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60 80 100
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze
tecniche al singolo caso concreto
TOTALE 10 10 MAX 10 PUNTI
3) VALUTAZIONE RAGGIUNTA DAL DIRIGENTE DI RIFERIMENTO PER LA PERFORMANCE (fino a 10 punti)
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Allegato "G"

SCHEDA VALUTAZIONE INDERITA DI RISULTATO DEI TITO LARI DI LE ALTE PROFES SIONAL VioLATITO
vezo
1) LA PERFORMANCE  (ino a 60 punt)
Golona Goona Goloma 3 Gaonra 4 [Caloma 5| Golowas | Goloma 7
Peso Grdod  [Punteggio
Descizone delfobietivo Risutato atieso Incicatori di misurabilta
Reaizzazione dieventie
musical, |C dele atiia
ecc. entro I termne 100% in caso diraggungimento risutato
rievo o, 4
Raggiuntd) 100% 100%
[Ragoin
nei-tren
gomi__|s0% 80%
50%
Completamento dele ativia
[Awio promozione scambi cutural |relatie entro i termine 30%
itermazonai deresercizo franzirio o 5
(diendente tra ke varie struture 100%
organizzative al fie defa
80%
e custodia edici e stuture comurl,
[ manutenzone ordnaria del patrimd 50%
comunale, custoda e puiza impiarfi 30%
sporti, custodia cimiteri comunak,
apertua e chisura, pulza e __|Attuazione entro 131.12.014 % 7
T00%
i tren
gomi_s0% 80%
[Ragon
nei
Potenziamento fuizione stnuture ¢ %Wm:ﬂ
servi cutural con refativ sistemaldi Pardaimel 30% | 30% )
erogaii Attuazone entro 131.12.014 Jraggiunto | 0% % 6
Ragguntd 100% 100%
[Ragoun
i tren
gomi__|80% 80%
[Ragoin
Cataogazione e organizzazone di el
icun patimoni documentari e storci sessanta| 50% 50%
di proprieta defrerte aifni dela [Parzaime] 30% 30%
conservazone, detesposizone e [Non
uizione pubbica  Attuazione entro i130.04. % o 5
[Ragguntd 100% 00%
[Ragoin
nei-tren
gomi__|80% 80%
[Ativea formative e implementazongAtivia formativa per i [Raggu
nuovo sistema contabile ex d.gs. fldpendentie concreta nei
11812012 per messa a regime ne{implementazone software  |sessanta| 505 50%
a decortere dal Termine
1.01.2014 derresercizo franzario 5
At di pubblcazone datie
[documenti prevista dala normativale: sessanta| 50% 50%
dal programma triennake per la Parziaime] 30% 30%
vasparenza e finegrta Attuazione entro 131.12.2014Non __[0% 0% 5
[Ragguntd 100% 100%
[Rago
implementazione adempimentin
materi di pittatorma per fa
certcazione dei credii Attuazone entro 131.12.014 4
Adozone entro 131.12.2014
implementazone e svippo  [delle misure di cui ala
delberazione G.C. n 116/20: 5
Raggund| 100% 100%
Ragghn
nei-tren
gomi
successi
I ten
prefssato] 80% 80%
[Ragoin
nei
sessanta
gomi
successi
I ten
prefssato] 50% 50%
Parziaine]
e
raggiunto | 30% 30%
Atiia di supporto alla progetiaziofe JN—on
del portak sttuzionale deFEnte _|Atuazione entro i131.12.201draggiunto | 0% % 3
Totaie W
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3) VALUTAZONE RAGGIUNTA DAL DIRIGENTE DI RIFERIMENTO PER LA PERFORMANCE (o a 10 punt)
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Allegato “G

‘SCHEDA VALUTAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO DEI TITO LARI DI LE ALTE PROFES SIONAL PAOLA

| 1) LA PERFORMANCE (ino 2 60 pun)

Goorra 1 Goona Gaoma s Golorna 4 | Golowna s | Coloma6 | Golorna 7
Peso Gradodi | Purteggio
Descizone delfobiettivo Risultato atteso Indicator di misurabil ponderale] Giudizio |valutazione| complessivo
Raggunto 200% | 100%
[Raggunto ner trenfa
gormi - successhi
termine prefissato | 80% | 80%
[Ragginto nei sessafta
(Completamento dele|gomi  successivi
[Rcognizone deta stuazone relatha 2 rettie entro [termine prefissato | 50%
" [Parzaimerte ragguo 30%
el nostro Comune franzaro [Non raggunto 0% 6
Raggunto 100% | 100%
[Raggunto nei trer|
gomi  successii fu
termine prefissato | 80% | 80%
[Raggunto nel sessafta
gori - successki
d e c teltermine prefisato_| 50% | s50%
montoraggio e controlo dele agevolazoni [atita relative eriro [Parziaimente raggurfo 30% | 30%
 nuckei famiari fanziario Non raggurto 0% | o% 5
[Rakocazione del persorle dipenderte tra K] [Ragguno T00% | 100%
suture organizzatie al e del [Raggunto nei”trenla
lzzazione dei servi di pulza e cusio gomi  successii
edifci e strutture comunal, manutenzione termine prefissato | 80% | 80%
ordinaria del patrimonio comunate, custodia [Ragginto nei sessalia
uizia impiant sporti custodia cimieri gomi  successii 1
[comunai, apertura e chiusura, puizia termine prefissato | 50% | 50%
[manutenzone vari, compreso i verde relativh, [Pardamente raggurlo 30% | _30%
[
ge:
verde pubbico comunale 31122014 INon raggunto o | o 7
[Raggunto 100% | 100%
[Raggunto nei trer|
gomi  successii fu
termine prefissato | 80% | 80%
[Raggunto nel sessafta
gori - successii
termine prefisato | 50% | 50%
[Controlo dela stuazione dele prowidenze [Parzaimerte rgguo 30% | _30%
economiche erogate ale fanigie disagate nefAttuazione entro i
riemio 2012 - 2014 31.12.014 Non raggurto 0% | o% 4
Raggunto 200% | 100%
[Ragguo ner trenfa
gori - successhi
termine prefisato | 80% | 80w
[Ragginto nei sessafta
gomi  successii fi
[Studio nee disviuppo regonai del Piano di termine prefisato 50%
zora i i 30%
conseguenti 31.12.014 [Non raggunto 0% 4
Raggunto 200% | 100%
[Ragguno ner trenfa
[ativia formativa per |gomi  successii fi
termine prefissato | 80% | 80%
concreta [Ragginto nei sessafia
ativea formative e implementazone nuovo  [mplementazione  [gomi - successki
sisterma cortabie ex d.gs. N. 118/2012 per |sofware gestonak ~[termine prefissato | 50% | 50%
messa a regime nei Settori delEnte a decorfuao i termine  [Parzaimerte 30% | 30%
dai 1.01.2014 detesercizo fanzariiNon raggunto % | 0% 5
|Raggurio 100% | 100%
[Raggunto ner trer|
gomi  successii fu
termine prefisato | 80% | 80%
[Raggunto nel sessafta
gori - successii
At di pubblcazone datie documentiprey termine prefissato | 509 | 50%
fala normativa e dal programma triennale pef/ttuazione entro 1 [Parziamente raggurfo 30% | 30%
vasparenza e finegita 3112 2014 [Non raggiunto 0% | o% 5
[Raggunto 100% | 100%
[Fagghrio neTtreny [BOW |80
[Raggunto nei sessafta
gormi - successki
termine prefissato | 50% | 50%
di 1 |Parziaimente raggiurfo 30%
[iatiatorma per a certficazione dei credti__|31.12.014 [Non ragguunto 0% 4
[Raggunto 100% | 100%
[Raggunto nei te
gori - successki
termine prefisato | 80% | 80w
[Ragginto nei sessafta
Adozione entro 1 gomi  successivi
31122014 dele  Jtermine prefissato | 50% | 50%
misure dicuiala
e svippo G.C. n.[Parzaimerte raggurfo 30% | 30%
11612014 [Non raggunto 0% | o% 5
[Raggunto 100% | 100%
[Raggunto ner trer|
gomi  successii fi
termine prefissato | 80% | 80%
[Raggunto nei sessafta
gori - successii
termine prefisato | 50% | 50%
Parziaimente raggiurfo 30% | 30%
ativea disupporto ala progetiazine del porthkituazione entro |
sttuzonae derente 31122014 INon raggunto o | ow 3
roaie )
Q FATTORT B VALUTAZIONE TOIGATORE PESG |oRADD  [PUNTT
et
[irovazions ¢ proposivi Ea ECR
(Capaca df appioccio & ol Gon SGLEION | Innovazione perseguil dalfEnte 0 100
imovatie e capacia o proposta
VeraTione con g Grgan G nAMTEo FocessTa | 2|20 @ @
(Capaciia o soistare e esigenze e e adattamento alle diretve forite B0 100
cagl o
conbmarsi eficacemente e i tempi ragioneoi delrene
e diretive  aledisposizion emarate dagi
(Gosions dele nsor Umane Ea EC
[Capaciia di motvere, mdizzare &0 Wizzare al | inchiduazione della migiore B0 100
mesio e isorse assegnate el fispeto degii | alocazione de persorae ¢ del
obitt concordai migiore distribuzione delle
petenze asseqrate ol
personale dipendente
Ea ECR
[Capacia di usave o forse dsponibil con ien | inchuduazione della migiore B0 100
disponbi
B o7 0 conduzione & Ea E
[Capacita dr age per ofimizzare Al & conclusione in a autonoma dei 0 100
migior i a
3 Ea EC
T 0 opzo, B 100
anche in perla
condzion d incenezza ssoluzione delle poblematiche
7 [Tersone al Tt Gontbuto oo E E
[Capacia di misurars Su Tsukal TTpegiai & | raggungimento degi cbetia 0 100
<tdani o 0 gestional
asseanao drezione poliica del'Ente
7 [Fesima QuaiTa GeTa Fposta A Ea E
[Capecita dr adaiarsale sTuazian 0 100
organczazione o dele relazion d aworo gestionale
7 [y Gontiuto oo Ea EC
[Capecita d fs bene le cose I modo fgorosa e | - migloramento quaitivo dei & 100
e attvarsi per i migforamento el senzi oo senizi o competenza
g Ea E
ab 100
ativo,inparticolare con i coleghi e con i condzioni i collborazione a
personcie ari ffc delfEnte
TOE[ B[ WA
EUNTI
[ 7] [E GOWPETENZE PROFESSTONALT (03 10 puri]
Q FATTORT B VALUTAZIONE TOICATORE PESo b0 [puTT
FONDERR [DELLA
e varuTazo
N
processi d aggiomamento 0
proessionale
2| Capacita & appicare corettamerte e Coeteza e fempesia T % @ ®
conoscenze tecniche necessare 0100
TORE[ T (WA D
eunmt
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DETERMINA N. 771 DEL 18-12-2014 ALLEGATO C

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI

1) LA PERFORMANCE _(fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Descrizione Risultato atteso Indicatori di misurabilita Peso pon derale Giudizio [Grado di valutazione  Punteggio
dell'obiettivo complessivo
30%, 50%, 80%, 100%
30%, 50%, 80%, 100%
60 Fino al
massimo di 60
punti
1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE IN %
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 5 20 40 60 80 100
Capacita di coinwolgimento attivo nelle esigenze della degli obiettivi gestionali delineati
struttura dagli organi di direzione politica
dell'Ente
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 3 20 40 60 80 100
qualitativo dei senizi di competenza
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle proprie
attivita
3 Autonomia Capacita di conduzione e 5 20 40 60 80 100
conclusione in via autonoma dei
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche esigenze procedimenti amministrativi di
competenza
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60 80 100
pubblico, grado di attenzione alle
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze istanze dell'utenza,
dell'utenza sussistenza/insussitenza di
reclami, verbali o scritti, awerso il
comportamento del dipendente
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla 3 20 40 60 80 100
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi determinazione delle migliori
condizioni di collaborazione tra i
dipendenti del senizio di
competenza
TOTALE 20 20 MAX 20 PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti) ]
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE IN %
PONDERALE
Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei 5 20 40 60 80 100
— - processi di aggiomamento
Capacita di mantenere aggiomate le conoscenze professionale
professionali
Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60 80 100

tecniche necessarie

nell'applicazione delle conoscenze
tecniche al singolo caso concreto

TOTALE

10

MAX 10 PUNTI

3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSIONALITA' DI RIFERIMENTO IN MANC ANZA AL
DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA PERFORMANCE (fino a 10 punti)
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Allegato “H”
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - GIOIA MARCO

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 [Colonna 5| Colonna 6 Colonna 7
Descrizione Peso Grado di  [Punteggio
dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio |valutazione|complessivg

Raggiunto 100% | 100%
Raggiunto ngi
trenta giorr|i
successii al 80% 80%
Raggiunto ngi
Realizzazione di eventile sessanta  gioi
manifestazioni culturali, | Completamento delle{successivi al 50% 50%
musical, attivita relative entro i Parzialmente
enogastronomiche ecdtermine dellesercizio |raggiunto 30% 30%
di particolare riievo _[finanziario Non raggunto | 0% 0% 4
Riallocazione del Raggiunto 100% | 100%
personale dipendente fra Raggiunto ngi
le varie strutture trenta giorr|i
organizzative al fine defa successii al 80% 80%
reinternalizzazione dei Raggiunto ngi
servizi di pulizia e sessanta  giofni
custodia edifici e successwi al 50% 50%
strutture comunali, Attuazione entro il Parzialmente 30% 30%
manutenzione ordinarig31.12.014 Non raggunto | 0% 0% 7
Raggiunto 100% | 100%
Raggiunto ngi
trenta giorr|i
Potenziamento fruizion successii al 80% 80%
strutture e servizi Raggiunto ngi
culturali con relativo sessanta  giofni
sistema di valutazione successii al 50% 50%
del gradimento dei Attuazione entro il |Parziaimente 30% 30%
servizi erogati 31.12.014 Non raggunto | 0% 0% 6
Raggiunto 100% | 100%
Catalogazione e Raggiunto ngi
organizzazione di alcur] trenta giorr|i
patrimoni documentari p successivi al 80% 80%
storici di proprieta Raggiunto ngi
delente aifini della sessanta  giofni
conservazione, successivi al 50% 50%
delesposizione e Attuazione entro il |Parziaimente 30% 30%
fruizione pubblica 30.4.2015 Non raggunto | 0% 0% 5
Raggiunto 100% | 100%
Raggiunto ngi
trenta giorr|i
successii al 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta  giofni
Attivita di supporto alla successivi al 50% 50%
progettazione del portd Attuazione entro il |Parziaimente 30% 30%
isttuzionale delEnte  [31.12.2014 Non raggunto | 0% 0% 3
Totale 25
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO [GRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle raggiungimento degli obiettivi 80 100
esigenze della struttura gestionali delineati dagli organi di
direzione politica dell'Ente
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti qualitativo dei servizi di 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle conclusione in via autonoma dei 80 100
specifiche esigenze procedimenti amministrativi di
competenza
4 Attenzione all'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le pubblico, grado di attenzione alle 80 100
esigenze dell'utenza istanze dell'utenza,
sussistenza/insussitenza di
reclami, verbali o scritti, awerso il
comportamento del dipendente
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i determinazione delle migliori 80 100
colleghi condizioni di collaborazione tra i
dipendenti del senizio di
competenza
TOTALE| 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO __|GRADO PUNTI
PONDER |DELLA
ALE VALUTAZIO
1}Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le processi di aggi 80 100
2| Capacita di applicare correttamente le Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
conoscenze tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze| 80 100
tecniche al singolo caso concreto
TOTALE| 10 [MAX10
PUNTI

3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL

DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA PERFORMANCE (fino a 10 punti)
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - PETTINELLA VINCENZO

1) LA PERFORMANCE

(fino a 60 punti)

Colonna 1

Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta giorrji
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta gofni
successivi |
Realizzazione di eventi e termine prefissato] 50% 50%
manifestazioni culturali, musicali, [Completamento delle attivittParzialmente
enogastronomiche ecc. di partico|relative entro il termine raggiunto 30% 30%
rilevo dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 4
Totale 4
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - ANGIOLLA NINO

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta giorrji
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
Realizzazione di eventi e termine prefissato] 50% 50%
manifestazioni culturali, musicali, [Completamento delle attivittParzialmente
enogastronomiche ecc. di partico|relative entro il termine raggiunto 30% 30%
rilevo dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 4
Totale 4
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualitd Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - PACACCIO GUIDO

1) LA PERFORMANCE

(fino a 60 punti)

Colonna 1

Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrji
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
termine prefissato] 50% 50%
Realizzazione di eventi e
manifestazioni culturali, musicali, [Completamento delle attivittParzialmente
enogastronomiche ecc. di partico|relative entro il termine raggiunto 30% 30%
rilevo dellesercizio finanziario.  [Non raggiunto 0% 0% 4
Totale 4
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualitd Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - ROMANO RENATO

1) LA PERFORMANCE

(fino a 60 punti)

Colonna 1

Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrji
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
termine prefissato] 50% 50%
Realizzazione di eventi e
manifestazioni culturali, musicali, [Completamento delle attivittParzialmente
enogastronomiche ecc. di partico|relative entro il termine raggiunto 30% 30%
rilevo dellesercizio finanziario.  [Non raggiunto 0% 0% 4
Totale 4
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualitd Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI SANTORELLI DIVA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  [Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio |valutazione |complessivo|
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrli
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giofni
successivi |
Realizzazione di eventie termine prefissato] 50% 50%
manifestazioni cutturali, musicali, |Completamento delle attivittParziaimente
enogastronomiche ecc. di partico|relative entro il termine raggiunto 30% 30%
rilevo del'esercizio finanziario. | Non raggiunto 0% 0% 4
|Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrli
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
termine prefissato] 50% 50%
Completamento delle attivittParziaimente
Awio promozione scambi culturalirelative entro il termine raggiunto 30% 30%
internazionali - del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
dipendente tra le varie strutture Ragg!umo - 100% 100%
organizzative al fine della Raggunto  ngi
reinternalizzazione dei servizi di renta gl
puiizia e custodia edifci e strutture] Stccessm |
comunali, manutenzione ordinaria termine prefissato] 80% 80%
patrimonio comunale, custodia e Raggiunt "_e .
pulizia impianti sportivi, custodia sessantg. goini
cimiteri comunali, apertura e SUCC_ESSM I
chiusura, pulizia e manutenzione termine prefissato] 50% 50%
varia, compreso il verde relativo, Parzialimente
operazioni necroforiche, gestione fe raggiunto 30% 30%
manutenzione verde pubblico
comunale Attuazione entro il 31.12.4Nbn raggiunto 0% 0% 7
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrli
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giotni
Catalogazione e organizzazione d successivi |
alcuni patrimoni documentari e termine prefissato] 50% 50%
storici di proprieta delfente ai fini Parzialmente
della conservazione, dellesposizijAttuazione entro il raggiunto 30% 30%
e fruizione pubblica 30.04.2015 Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrli
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giotni
successwvi |
Potenziamento fruizione strutture termine prefissato] 50% 50%
servizi culturali con relativo sistel Parzialmente
di valutazione del gradimento dei raggiunto 30% 30%
servizi erogati Attuazione entro il 31.12.QNon raggiunto 0% 0% 6
Totale 27
| 1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO  [GRADO PUNTI
DELLA
1 [impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle in via dei imenti 80 100
4 Attenzione all'utenza Rispetto degli orari di apertura al 1 20 40 60
Capacita di come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE| 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle Ampiezza e a dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiomale le conoscenze di aggiomamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche r nellapplicazione delle cono: e 80 100
TOTALE| 10 MAX 10
PUNTI

I 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - PEPE LIBERATA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta giorrji
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
Realizzazione di eventi e termine prefissato] 50% 50%
manifestazioni culturali, musicali, [Completamento delle attivittParzialmente
enogastronomiche ecc. di partico|relative entro il termine raggiunto 30% 30%
rilevo dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 4
Totale 4
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualitd Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - GELSOMINO ANNA MARIA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio valutazione |complessivo
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorr)i
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giorni
successivi |
termine prefissato] 50% 50%
Realizzazione di eventie _
manifestazioni cutturali, musicali, |Completamento delle attivith 2/Z@imente
enogastronomiche ecc. di partico|relative entro il termine raggunto 30% 30%
riievo dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 4
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntt ne|
trenta giorrji
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giorni
successivi |
termine prefissato| 50% 50%
Completamento dele attit arzaimente
Awio promozione scambi culturalfrelative entro il termine raggunto 30% 30%
internazionali dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorr)i
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giorni
Catalogazione e organizzazione d SUCCFSSM l
alcuni patrimoni documentari e termine prefissatol 50% 50%
storici di proprieta dellente ai fini Parziaimente
della conservazione, dellesposizipAttuazione entro i raggiunto 30% 30%
e fruizione pubblica 30.04.2015 Non raggiunto 0% 0% 5
Totale 14
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO  [GRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO PUNTI
PONDERALE |DELLA
VALUTAZIO
1[Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

- BIANCHI LUCIANA

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio |valutazione [complessivo
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorni
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giorni
successivi al
Realizzazione di eventi e termine prefissato| 50% 50%
manifestazioni cutturali, musical, |Completamento delle attivitgParziaimente
enogastronomiche ecc. di partico|relative entro il termine raggiunto 30% 30%
riievo dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 4
Raggiunto 100% 100%
Raggiunt nej
trenta giorni
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi al
. - i 0 0
Potenziamento fruizione strutture ¢ termlﬁe preﬁssato 50% 50%
servizi culturali con relativo sistemd Par;lalmente ) )
divalutazione del gradimento dei [Attuazione entro il raggiunto 30% 30%
servizi erogati 31.12.2014 Non raggiunto 0% 0% 6
Totale 10
| 1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO  [GRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinwolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE | DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - NASUTI CARMINE

1) LA PERFORMANCE

(fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio valutazione [complessivo
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntt ne
trenta gorri
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
. . . | termine prefissato[ 50% 50%
Ricognizione della situazione relatiya -
agli aventi diitto ad alloggi di edizECompletamento dele attivifEarzaimente
residenziale pubbiica del nostro |relative entro i termine raggiunto 30% 30%
Comune del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 6
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta gorr|i
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giorni
successivi |
Miglioramento sistema di attivazio termine prefissato| 50% 50%
monitoraggio e controllo delle )
agevolazioni economico-finanziarigCompletamento delle anmd’amalmente
erogate a singoli cittadini 0 a nuckelative entro i termine raggiunto 30% 30%
familiari dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta gorr)i
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiuntt ne
sessanta giorni
N . . ) N . .. |successii |
Attivita fgrmauve e mp!ementamor e\gwna formatwa per tutti i termine prefissato] 50% 50%
nuovo sistema contabile ex d.Igs. [Nipendenti e concreta -
118/2012 per messa a regime ndimplementazione software |Parzaimente
Settori dellEnte a decorrere dal |gestionale entro i termine raggunto 30% 30%
1.01.2014 del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Totale 16
| 1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO  [GRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO PUNTI
PONDERALE | DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2| Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI GRANATA ELISA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  [Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio |valutazione [complessivol
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne|
trenta giorrji
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giomni
successivi |
termine prefissato]  50% 50%

Ricognizione della situazione relatia -
agl aventi diitto ad alloggi di ediizECompletamento delke attvii arZaimente

residenziale pubblica del nostro [relative entro il termine raggiunto 30% 30%

Comune del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 6
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorrfi
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giomni

» . o successivi |
Miglioramento sistema di attivaziol termine prefissato] 50% 50%

monitoraggio e controlo delle -
agevolazioni economico-finanziardCompletamento delle attvii arZaimente

erogate a singoli cittadini o a nuclgielative entro il termine raggiunto 30% 30%
familiari del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta gorrfi
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiuntc ne
sessanta giomni
successivi |
termine prefissato] 50% 50%
Controllo della situazione dele - B > >
prowidenze economiche erogate Parzaimente . .
famigle disagiate nel triennio 2012 - raggunto 30% 30%
2014 Attuazione entro il 31.12.0[Mon raggiunto 0% 0% 4
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta giorrfi
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giotni
Attivita formative e implementaziorjéttivita formativa per tutti i succ_esswl I o o
nuovo sistema contabile ex d.lgs. [dipendenti e concreta terml.ne prefissato] 50% 50%
118/2012 per messa a regime ngimplementazione software Parz.lalmeme . .
Settori dellEnte a decorrere dal |gestionale entro il termine raggiunto 30% 30%
1.01.2014 del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Totale 20

I 1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)

N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinwolgi attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle quall dei senizi di a 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI

2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)

N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO [GRADO PUNTI
PONDERALE |DELLA
VALUTAZIO
1lAggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2| Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

I 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - MARTELLI SABRINA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna4 | Colonna5 | Colonna 6 | Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale [ Giudizio valutazione [complessivof
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne|
trenta giorrfi
successvi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta  giofni
successii |
Potenziamento fruizione strutture termine prefissato] 50% 50%
servizi culturali con relativo sistemg Parzialmente
di valutazione del gradimento dei |Attuazione entro il raggiunto 30% 30%
servizi erogati 31.12.2014 Non raggiunto 0% 0% 6
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrfi
successvi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta  giofni
successvi |
Attivita formative e implementaziorf@ttivia formativa per tuttii |termine prefissato| 50% 50%
nuovo sistema contabile ex d.lgs. [Wipendenti e concreta N
118/2012 per messa a regime ndimplementazione software |Parzaimente
Settori dellEnte a decorrere dal [gestionale entro il termine raggunto 30% 30%
1.01.2014 dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrfi
successvi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta  giofni
successvi |
Attivita di pubblicazione dati e termine prefissato] 50% 50%
documenti prevista dalla normativi e Parzialmente
dal programma triennale per la raggunto 0% 30%
trasparenza e lintegrita Attuazione entro il 31012{Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta giorrfi
successii |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta  giofni
successii |
termine prefissato] 50% 50%
Implementazione adempimenti in Parzaimente
materia di piattaforma per la raggunto 30% 30%
certificazione dei crediti Attuazione entro i 31.024 Non raggiunto 0% 0% 4
Raggiunto 100% 100%
trenta giorrli
successii |
termine prefissato| 80% 80%
[Ragguntc ne|
sessanta  giofni
successvi |
Adozione entro i termine prefissato] 50% 50%
31.12.2014 dele misure d{Parziaimente
Implementazione e sviuppo cui alla ione G.C. [faggunto 30% 30%
amministrazione digitale 116/2014 Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorrfi
successii |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta  giofni
successii |
termine prefissato] 50% 50%
Attivita di supporto alla Parzialmente
progettazione del portale istituzior|Attuazione entro il raggiunto 30% 30%
dellEnte 31.12.2014 Non raggiunto 0% 0% 3
Totale 28
| 1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO  [BRADO PUNTI
DELLA
1 |impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 ualita Contributo fornito al miglioramento 1 20 40 60
Capacita di garantire I qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 [Autonomia Capacita di e 1 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
1 Atienzione all'utenza Rispetto degli orari di apertura al 1 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruj Contributo fornito alla determinazione 1 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con | colleght delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO____[GRADO PUNTI
PONDERALE | DELLA
VALUTAZIO
1[Aggiormamento delle Ampiezza e 2 dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiomate le conoscenze di aggiomamento 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

- AHSBERG EVA

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna4_| Colonna5 | Colonna6 | Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio valutazione |cc ivo|
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta giort
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
termine prefissatol 50% 50%
Completamento delle ativil 2rzaimente
Awio promozione scambi cutturali{relative entro il termine  |raggiunto 30% 30%
internazionali del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrfi
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
termine prefissato] 50% 50%
Potenziamento fruizione strutture )
servizi culturali con relativo sistemd Parz.lalrreme
di valutazione del gradimento dei [Attuazione entro il raggunto 30% 30%
servizi erogati 31.12.2014 Non raggiunto 0% 0% 6
|Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorji
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggunt Ei
sessanta giorpni
. . . A successivi |
Ca!alogazpne ‘e organlzzazpne 9 termine prefissato| 50% 50%
alcuni patrimoni documentari e -
storici di proprieta delfente ai fini Parzalmente
dela conservazione, dellesposizijAtiuazione entro |raggiunto 30% 30%
e fruizione pubblica 30.04.2015 Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne|
trenta gior
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giotini
Attivita formative e implementaziorjéttivita formativa per tutti i SUCC.SSSM |
nuovo sistema contabie ex d.Igs. [Hipendenti e concreta ‘erm‘”e prefssatol 50% 50%
118/2012 per messa a regime ndimplementazione software Parz.lalrreme
Settori delEnte a decorrere dal |gestionale entro i termine |F299UNtO 30% 30%
1.01.2014 del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
|Raggiunto 100% 100%
trenta giort
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
[Raggintc e|
sessanta giofni
successivi |
Attivita di pubblcazione dati e termine prefssato] 50% 50%
documenti prevista dalia normativg e Parziaimente
dal programma triennale per la [raggiunto 30% 30%
trasparenza e lintegrita Attuazione entro il 31012)Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
'Ezaggiun!o ngi
trenta giorrfi
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giotini
successivi |
termine prefissato] 50% 50%
Attivita di supporto alla Parziaimente
progettazione del portale istituzior|Attuazione entro i raggiunto 30% 30%
dellEnte 31.12.2014 Non raggiunto 0% 0% 3
Totale 29
| 1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO  [GRADO PUNTI
DELLA
T Impegno ‘Contributo fornito al raggiungimento 1 20 40 60
Capacita di altivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 2 20 40 60
Capacita di garantire Ia qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di 80 100
3 Autonomia Capacita di e 1 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
1 Attenzione all'utenza Rispetto degli orari di apertura al 1 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di grupp ‘Contributo fomito alla determinazione 1 20 40 60
(Capacita di lavorare in modo positivo con i colleght delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE| 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO ____|BRADO PUNTI
PONDERALE | DELLA
VALUTAZIO
1l delle Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le di agg 80 100
2[Capacita di applicare correttamente e conoscenze Conetteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie delle 80 100
TOTALE| 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato *

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - DI NACCIO MAURIZIA

1) LA PERFORMANCE

(fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio valutazione [complessivo
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntt ne
trenta giorr|i
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giorni
Migi . di successivi |
!gnran\ento s.lstema. ! termine prefissato| 50% 50%
attivazione, monitoraggio e controflo -
dele agevolazioni economico-  [Completamento dele attivifh arzaimente
e e . . ) i 0 0
finanziarie erogate a singoli cittadif relative entro i termine raggiunto 30% 30%
a nuclei famiiari dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorr)i
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
successivi |
o termine prefissato] 50% 50%
Controlio della situazione delle -
prowidenze economiche erogate| Parziaimente . .
famiglie disagiate nel triennio 2012 - raggiunto 30% 30%
2014 Attuazione entro il 31.12.0[Mon raggiunto 0% 0% 4
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta gorr|i
successivi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiuntt ne
sessanta giofni
successivi |
termine prefissato| 50% 50%
Studio linee di sviuppo regionali dl Parzaimente
. . . .. . i 0, 10/
Piano di Zona dei Servizi Sociali ¢ raggunto 80% 30%
adempimenti gestional conseguenfti  Attuazione @b 12.014Non raggiunto 0% 0% 4
Totale 13
I 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1]Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2| Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - DE LUCA ANGELA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale [ Giudizio valutazione |complessivol
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta giorr)i
successvi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giofni
. X . successvi |
Mglpramepto sistema di attivazio termine prefissato] 50% 50%
monitoraggio e controllo delle -
agevolazioni economico-finanziarigCompletamento delle attiittl 2rzaimente
erogate a singoli cittadini o a nuclgrelative entro il termine raggiunto 30% 30%
familiari dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorrfi
successii |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giofni
successvi |
termine prefissato| 50% 50%
Controllo della situazione delle l
prowidenze economiche erogate Par;nalmente
famiglie disagiate nel triennio 2012 - raggiunto 30% 30%
2014 Attuazione entro il 31.12.0[Mon raggiunto 0% 0% 4
Totale 9
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1[Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - COCCIOLA MASSIMO

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  [Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio |valutazione |complessivo|
Raggiunto 100% 100%
Raggiunt ne
trenta giorrli
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giotni
Midi . di successivi |
.lglo.ramemo s.lstema. | termine prefissato] 50% 50%
attivazione, monitoraggio e controfo -
dele agevolazioni economico-  |Completamento dele attivits arzaimente
o . - - - a . il 0/ )0/
finanziarie erogate a singoli cittadifrelative entro il termine raggiunto 30% 30%
a nuclei familiari dell'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrfi
successwvi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giofni
successwvi |
termine prefissato] 50% 50%
Controllo della situazione delle )
prowidenze economiche erogate Parz@lmente o o
famiglie disagiate nel triennio 2012JAttuazione entro i raggiurio 30% 30%
2014 30.04.2015 Non raggiunto 0% 0% 4
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrli
successwvi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunt ne|
sessanta giofni
Atz formative e implementazoraiia formativa per tuti | o-oo =" :
a ‘rrra € € Implementaziory N a rma Va per tutti termine prefissato] 50% 50%
nuovo sistema contabile ex d.lgs. |Wipendenti e concreta -
118/2012 per messa a regime ndimplementazione software |Parzaimente 5 .
Settori defEnte a decorrere dal |gestionale entro il termine [FagguNto 30% 30%
1.01.2014 del'esercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunt ne
trenta giorrli
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giofni
successwvi |
i 0/ )0/
Adozione entro i termlhe prefissato] 50% 50%
31.12.2014 dele misure gf PaZamente ; ;
Implementazione e sviuppo cui alla deliberazione G.C. {2g9unto 30% 30%
amministrazione digitale 116/2014 Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
trenta giorrli
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunts ne
sessanta giomni
successivi |
termine prefissato] 50% 50%
Attivita di supporto alla Parzialmente
progettazione del portale istituzior Attuazione entro il raggiunto 30% 30%
delEnte 31.12.2014 Non raggiunto 0% 0% 3
Totale 22
| 1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO  [GRADO PUNTI
DELLA
1 [impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle invia dei imenti 80 100
1 [Attenzione all'utenza Rispetto degli orari di apertura al 1 20 40 60
Capacita di come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO PUNTI
PONDERALE | DELLA
VALUTAZIO
1[Aggiornamento delle Ampiezza e a dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiomale le conoscenze di aggiomamento professionale 80 100
2| Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche nell'applicazione delle cono: e 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

I 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - BASILE ANTONIO

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale [ Giudizio valutazione |complessivol
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta giorr)i
successvi |
termine prefissato| 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giofni
. X . successvi |
Mglpramepto sistema di attivazio termine prefissato] 50% 50%
monitoraggio e controllo delle -
agevolazioni economico-finanziarigCompletamento delle attiittl 2rzaimente
erogate a singoli cittadini o a nuclgrelative entro il termine raggiunto 30% 30%
familiari dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Raggiunto 100% 100%
Raggiunto nei
trenta giorrfi
successii |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta giofni
successvi |
termine prefissato| 50% 50%
Controllo della situazione delle l
prowidenze economiche erogate Par;nalmente
famiglie disagiate nel triennio 2012 - raggiunto 30% 30%
2014 Attuazione entro il 31.12.0[Mon raggiunto 0% 0% 4
Totale 9
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1[Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - RICCI MARIA ASSUNTA

1) LA PERFORMANCE

(fino a 60 punti)

Colonna 1

Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
Raggiunto 100% 100%
Raggiuntc ne
trenta gorrji
successivi |
termine prefissato] 80% 80%
Raggiunto nei
sessanta giofni
” . di attivazi successwi |
Mig lc_)ramer?to sistema di attivazio termine prefissato| 50% 50%
monitoraggio e controlo delle -
agevolazioni economico-finanziarigCompletamento dele attivitiarzaimente
. o . . . . i 0, 0
erogate a singoli cittadini 0 a nuclgrelative entro il termine raggiunto 30% 30%
familiari dellesercizio finanziario Non raggiunto 0% 0% 5
Totale 5
| 1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - SORBELLO ENZO

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
RialloCcazione delpersonc
dipendente tra le varie strutture Raggiunto 100% 100%
organizzative al fine della Raggiuntc ne|
reinternalizzazione dei servizi di renta  gorm
pulizia e custodia edifici e strutture] successm !
. L i 0, 0
comunali, manutenzione ordinaria termine prefissato] 80% 80%
palt'r{mc'Jnlol co.munalt.a,' custoddlg e Raggiunto ndi
py ga '|mp|ant| slportm, custodia sessanta gotpi
C::‘II[BYI COI’nlil'n.aI, apertura e. successii |
c psura, pulza e_ manutenzpne termine prefissatol 50% 50%
varia, compreso il verde relativo, -
operazioni necroforiche, gestione fe Parziaimente
. . i 0, 0
manutenzione verde pubblico raggiunto 30% 30%
comunale Attuazione entro il 31.12.4Nbn raggiunto 0% 0% 7
Totale 7
1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - PETTOGRASSO DOMENICO

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
RialloCcazione delpersonc
dipendente tra le varie strutture Raggiunto 100% 100%
organizzative al fine della Raggiuntc ne|
reinternalizzazione dei servizi di renta  gorm
pulizia e custodia edifici e strutture] successm !
. L i 0, 0
comunali, manutenzione ordinaria termine prefissato] 80% 80%
palt'r{mc'Jnlol co.munalt.a,' custoddlg e Raggiunto ndi
py ga '|mp|ant| slportm, custodia sessanta gotpi
C::‘II[BYI COI’nlil'n.aI, apertura e. successii |
c psura, pulza e_ manutenzpne termine prefissatol 50% 50%
varia, compreso il verde relativo, -
operazioni necroforiche, gestione fe Parziaimente
. . i 0, 0
manutenzione verde pubblico raggiunto 30% 30%
comunale Attuazione entro il 31.12.4Nbn raggiunto 0% 0% 7
Totale 7
1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - TENISCI RENATO

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
RialloCcazione delpersonc
dipendente tra le varie strutture Raggiunto 100% 100%
organizzative al fine della Raggiuntc ne|
reinternalizzazione dei servizi di renta  gorm
pulizia e custodia edifici e strutture] successm !
. L i 0, 0
comunali, manutenzione ordinaria termine prefissato] 80% 80%
palt'r{mc'Jnlol co.munalt.a,' custoddlg e Raggiunto ndi
py ga '|mp|ant| slportm, custodia sessanta gotpi
C::‘II[BYI COI’nlil'n.aI, apertura e. successii |
c psura, pulza e_ manutenzpne termine prefissatol 50% 50%
varia, compreso il verde relativo, -
operazioni necroforiche, gestione fe Parziaimente
. . i 0, 0
manutenzione verde pubblico raggiunto 30% 30%
comunale Attuazione entro il 31.12.4Nbn raggiunto 0% 0% 7
Totale 7
1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - MENE' DOMENICO

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
RialloCcazione delpersonc
dipendente tra le varie strutture Raggiunto 100% 100%
organizzative al fine della Raggiuntc ne|
reinternalizzazione dei servizi di renta  gorm
pulizia e custodia edifici e strutture] successm !
. L i 0, 0
comunali, manutenzione ordinaria termine prefissato] 80% 80%
palt'r{mc'Jnlol co.munalt.a,' custoddlg e Raggiunto ndi
py ga '|mp|ant| slportm, custodia sessanta gotpi
C::‘II[BYI COI’nlil'n.aI, apertura e. successii |
c psura, pulza e_ manutenzpne termine prefissatol 50% 50%
varia, compreso il verde relativo, -
operazioni necroforiche, gestione fe Parziaimente
. . i 0, 0
manutenzione verde pubblico raggiunto 30% 30%
comunale Attuazione entro il 31.12.4Nbn raggiunto 0% 0% 7
Totale 7
1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - MARINO MARILENA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
RialloCcazione delpersonc
dipendente tra le varie strutture Raggiunto 100% 100%
organizzative al fine della Raggiuntc ne|
reinternalizzazione dei servizi di renta  gorm
pulizia e custodia edifici e strutture] successm !
. L i 0, 0
comunali, manutenzione ordinaria termine prefissato] 80% 80%
palt'r{mc'Jnlol co.munalt.a,' custoddlg e Raggiunto ndi
py ga '|mp|ant| slportm, custodia sessanta gotpi
C::‘II[BYI COI’nlil'n.aI, apertura e. successii |
c psura, pulza e_ manutenzpne termine prefissatol 50% 50%
varia, compreso il verde relativo, -
operazioni necroforiche, gestione fe Parziaimente
. . i 0, 0
manutenzione verde pubblico raggiunto 30% 30%
comunale Attuazione entro il 31.12.4Nbn raggiunto 0% 0% 7
Totale 7
1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - MUSA ANNA
1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)
Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
RialloCcazione delpersonc
dipendente tra le varie strutture Raggiunto 100% 100%
organizzative al fine della Raggiuntc ne|
reinternalizzazione dei servizi di renta  gorm
pulizia e custodia edifici e strutture] successm !
. L i 0, 0
comunali, manutenzione ordinaria termine prefissato] 80% 80%
palt'r{mc'Jnlol co.munalt.a,' custoddlg e Raggiunto ndi
py ga '|mp|ant| slportm, custodia sessanta gotpi
C::‘II[BYI COI’nlil'n.aI, apertura e. successii |
c psura, pulza e_ manutenzpne termine prefissatol 50% 50%
varia, compreso il verde relativo, -
operazioni necroforiche, gestione fe Parziaimente
. . i 0, 0
manutenzione verde pubblico raggiunto 30% 30%
comunale Attuazione entro il 31.12.4Nbn raggiunto 0% 0% 7
Totale 7
1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - MORETTI GRAZIA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
Peso Grado di  |Punteggio
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale |Giudizio [valutazione |complessivoj
RialloCcazione delpersonc
dipendente tra le varie strutture Raggiunto 100% 100%
organizzative al fine della Raggiuntc ne|
reinternalizzazione dei servizi di renta  gorm
pulizia e custodia edifici e strutture] successm !
. L i 0, 0
comunali, manutenzione ordinaria termine prefissato] 80% 80%
palt'r{mc'Jnlol co.munalt.a,' custoddlg e Raggiunto ndi
py ga '|mp|ant| slportm, custodia sessanta gotpi
C::‘II[BYI COI’nlil'n.aI, apertura e. successii |
c psura, pulza e_ manutenzpne termine prefissatol 50% 50%
varia, compreso il verde relativo, -
operazioni necroforiche, gestione fe Parziaimente
. . i 0, 0
manutenzione verde pubblico raggiunto 30% 30%
comunale Attuazione entro il 31.12.4Nbn raggiunto 0% 0% 7
Totale 7
1) LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al raggiungimento 4 20 40 60
Capacita di coinvolgimento attivo nelle esigenze degli obiettivi gestionali delineati dagli 80 100
2 Qualita Contributo fornito al miglioramento 4 20 40 60
Capacita di garantire la qualita negli esiti delle qualitativo dei senvizi di competenza 80 100
3 Autonomia Capacita di conduzione e conclusione 4 20 40 60
Capacita di dare risposta da solo alle specifiche in via autonoma dei procedimenti 80 100
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le esigenze pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla determinazione 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i colleghi delle migliori condizioni di 80 100
TOTALE 20 MAX 20
PUNTI
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO IGRADO PUNTI
PONDERALE [DELLA
VALUTAZIO
1|Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei processi 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le conoscenze di aggiornamento professionale 80 100
2|Capacita di applicare correttamente le conoscenze Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
tecniche necessarie nell'applicazione delle conoscenze 80 100
TOTALE 10 MAX 10
PUNTI

| 3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL DIRIGENTE IN RELAZIONE
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Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI COMUNALI - I[EZZI NICOLA

1) LA PERFORMANCE (fino a 60 punti)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 [Colonna 5| Colonna 6 Colonna 7
Descrizione Peso Grado di  |Punteggio
dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita ponderale | Giudizio |valutazione{complessivd

Raggiunto 100% | 100%
Raggiunto ngi
Miglioramento sistema trenta giorrfi
di attivazione, successivi al 80% 80%
monitoraggio e controll Raggiunto ngi
delle agevolazioni Completamento delle{sessanta  giofni
economico-finanziarie (attivita relative entro i|successi al 50% 50%
erogate a singoli citaditermine delfesercizio [Parzialmente 30% 30%
0 a nuclei familiari finanziario Non raggiunto | 0% 0% 5
Riallocazione del
personale dipendente fra Raggiunto 100% | 100%
le varie strutture Raggiunto nei
organizzative al fine dela trenta giorrfi
reinternalizzazione dei successivi al 80% 80%
servizi di pulizia e Raggiunto nei
custodia edifici e sessanta  giofni
strutture comunal, successivi al 50% 50%
manutenzione ordinarigAttuazione entro i |Parziaimente 30% 30%
del patrimonio 31.12.014 Non raggiunto | 0% 0% 7
Raggiunto 100% | 100%
Raggiunto nei
trenta giorrfi
successivi al 80% 80%
Studio linee di sviuppo Raggiunto nei
regionali del Piano di sessanta  giofni
Zona dei Servizi Social successivi al 50% 50%
e adempimenti gestionghittuazione entro i |Parzialmente 30% 30%
conseguenti 31.12.014 Non raggiunto | 0% 0% 4
|Raggiunto 100% | 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrfi
Attivita di pubblicazione successivi al 80% 80%
dati e documenti previg Raggiunto ngi
dalla normativa e dal sessanta  giofni
programma triennale per successivi al 50% 50%
la trasparenza e Attuazione entro i |Parzialmente 30% 30%
lintegrita 31.12.014 Nonraggiunto | 0% 0% 5
|Raggiunto 100% | 100%
Raggiunto ngi
trenta giorrfi
successivi |
termine prefissafo 80% 80%
Raggiunto ngi
sessanta  giofni
successivi |
termine prefissafo 50% 50%
Attivita di supporto alla Parzialmente
progettazione del portdAttuazione entro i |raggiunto 30% 30%
istituzionale delEnte  [31.12.2014 Nonraggiunto | 0% 0% 3
Totale 24
1) LE CAPACITA' MANAGERIALI (fino a 20 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO [GRADO PUNTI
DELLA
1 Impegno Contributo fornito al 4 20 40 60
raggiungimento degli obiettiv 80 100
gestionali delineati dagli organi di
Capacita di coinvolgimento attivo nelle direzione politica dell'Ente
2 Qualita Contributo forito al miglioramento| 4 20 40 60
qualitativo dei senvizi di 80 100
competenza
Capacita di garantire la qualita negli esiti
3 Autonomia Capacita di conduzione e 4 20 40 60
conclusione in via autonoma dei 80 100
procedimenti amministrativi di
competenza
Capacita di dare risposta da solo alle
4 Attenzione all’'utenza Rispetto degli orari di apertura al 4 20 40 60
Capacita di assumere come prioritarie le pubblico, grado di attenzione alle 80 100
5 Lavoro di gruppo Contributo fornito alla 4 20 40 60
Capacita di lavorare in modo positivo con i determinazione delle migliori 80 100
TOTALE| 20 MAX 20
2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO__[GRADO PUNTI
PONDER |DELLA
ALE VALUTAZIO
1[Aggiornamento delle conoscenze Ampiezza e sistematicita dei 5 20 40 60
Capacita di mantenere aggiornate le processi di aggiornamento 80 100
conoscenze professionali professionale
2|Capacita di applicare correttamente le Corretteza e tempestivita 5 20 40 60
conoscenze tecniche r i delle conoscenze| 80 100
TOTALE| 10 [MAX 10
PUNTI

|3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSINALITA' DI RIFERIMENTO IN MANCA NZA AL
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