CITTA di ORTONA SETTORE

] . Servizt Soclali; Culturali-e
Medaglia d’ero al valor civile Tempo Libers

PROVINCIA DI CHIETI UffitorFlenio'di Zosia

Repertorio generale  n. J R3¢
DETERMINAZIONE n. 708 Del 22.10.2013

OGGETTO: Avviso Pubblico per la ricerca di personale disponibile a svolgere presso it Comune di
Ortona attivita di inclusione sociale. Approvazione schema di bando ed impegno di
spesa.

L'anno duemilatredici 'ilgiorno 22 delmese di ottobre
IL DIRIGENTE

Su conforme incarico conferito al sottoscritto dal Sindaco con decreto. n. 17 del 08.10.2012;
RICHIAMATE le norme contenute negli articoli del D.Lgs. 18-08-2000, n. 267;

VISTA la delibera consiliare n. 62 del 2.10.2013 di approvazione del bilancio di previsione 2013;
VISTA la delibera della G.M. n. 195 del 3.10.2013 di attribuzione del PEG per l'esercizio 2013;
PREMESSO che:

- il Comune di Ortona, anche in considerazione della particolare sfavorevole congiuntura
economica che sempre pili si ripercuote negativamente sulle fasce sociali meno abbienti,
intende favorire percorsi di emancipazione dall'assistenzialismo di soggetti in condizioni di
disagio economico e sociale mediante assegnazione di borse lavoro di cui alla Legge
n.380/2000, prevedendo apposito stanziamento sul P.E.G. 2013:

- tale attivita trova anche riscontro tra le priorita strategiche ed i corrispondenti servizi ed
interventi previsti dall'’Ambito Territoriale n. 28 in sede di concertazione dellintera
programmazione territoriale della rete dei servizi da attivarsi nel corso del periodo di vigenza
del Piano di zona, al fine di offrire una serie di risposte appropriate al contrasto del fenomeno
della poverta e disagio adulto, valorizzando allo stesso tempo il patrimonio di esperienze dei
soggetti e dei servizi finora realizzati, potenziando in maniera organica il sistema territoriale
dei servizi alla persona;

- atal uopo, nell’Ambito Territoriale n. 28, con verbale della Conferenza dei Sindaci, in data
25.03.2008 si & proceduto all'adozione di criteri per l'erogazione dei contributi per I'area
dellintegrazione ed inclusione sociale;

VISTO lo schema di Avviso Pubblico per a ricerca di personale disponibile a svolgere presso il
Comune di Oriona attivita di inclusione sociale per un compenso mensile di € 350,00 per 15 ore di
impiego settimanali ovvero 60 ore mensili e per una durata massima di mesi 6 non rinnovabili,
allegata alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale con pedissequo
allegato "A” schema di domanda;

RILEVATO che la spesa prevista per la realizzazione delliniziativa trova capienza sul cap 14221
hilancio 2013; :

RITENUTO dovere provvedere in merito:

DETERMINA

1)- Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)- Approvare lo schema di avviso pubblico con pedissequo modello di domanda allegato “A” allo
stesso, per la ricerca di personale disponibile a svolgere presso il Comune di Ortona attivita di
inclusione sociale in esso riportate allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante
e sostanziale;

3)- Impegnare, per la realizzazione di tale iniziativa, la somma di €.14.80C sul capitolo 14221 del
corrente bilancio 2013,
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AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE DISPONIBILE A SVOLGERE PRESSO iL COMUNE
DI ORTONA ATTIVITA’ DI INCLUSIONE SOCIALE

Al fine di favorire un percorso di emancipazione dall’assistenzialismo di soggetti in condizione di disagio
economico e sociale viene bandito il presente avviso pubblico per la costituzione di un elenco da cui
attingere per I'assegnazione di BORSE LAVORO di cui afla legge n. 328/00

Art 1 - DESTINATARI DELLINTERVENTO
- Soggetti privi di occupazione e in condizione di grave svantaggio sociale ed economico

Art 2 - REQUISITI GENERALI DI AMIMISSIONE
1) Etaanagrafica compresa trai18 e 165 anni
2) Stato di disoccupazione o inoccupazione da almeno 2 anni
3) Residenza nel Comune di Ortona almeno da 2 anni
4) Reddito ISEE anno 2012 del nucleo familiare non superiore a € 7.000,00 ( settemila)
5) Condizioni fisiche idonee a svolgere attivita lavorative socialmente utili.

Art 3 - PRESENTAZIONE DELLA BOMANDA
Gli interessati potranno presentare apposita istanza diretta al Comune di Ortona, su apposito modeilo
come da allegato “A” al presente avviso, con le seguenti modalita:

- Spedizione a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento. A tal fine fara fede la data di
spedizione postale. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oftre il quarto
giorno lavorativo dalla data di scadenza prevista nel presente avviso.

- Consegna a mano direttamente all’ Ufficio Protocollo del Comune di Ortona, Via Cavour n.24. nei
seguenti orari: dal lunedt ai venerd) dalle ore10,00 alle ore 12,00 e il giovedi anche dalle ore15,30
alle ore 17,30.

L'acquisizione delle candidature non comporterad Fassunzione di alcun obbligo specifico da parte del
Comune di Ortona né Pattribuzione di alcun diritto ai candidati medesimi se non Finserimento in una
graduatoria da cui si attingera per 'assegnazione delle Borse Lavoro secondo necessita.

La partecipazione alla presente iniziativa & riservata esclusivamente ad un solo componente di ogni nucleo
familiare.
Art 4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Vistanza di partecipazione, pena I'esclusione, dovra essere sottoscritta dal candidato ai sensi dell'art.39
D.P.R. n.445/2000, compilata in ogni sua parte e corredata delta seguente documentazione:
1)- copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento;
2)- certificazione ISEE riferita al reddito del nucleo familiare per I'anno 2012;
3}- qualsiasi altra documentazione ritenuta valida per attribuzione del punteggio;
4)- autocertificazione attestante lo stato di disoccupazione o inoccupazione ;

Art 5 - SETTOR] DI INFERVENTO E REQUISITI SPECIFICI
1 - Servizio ambientale, con impegno a supporto delle seguenti attivita:
a) isola ecologica;
b) spazzamento strade;
c) apertura cimiteri e servizi connessi;
d) pulizia dei bagni pubblici.




2 -Servizio di supporto all’assistenza e sorveglianza entrata/uscita di alunni nella scuola dell’obbligo
nel territorio comunale.
Per questo servizio, oltre ai requisiti generali di cui al punto 2 sirichiede anche l'assolvimento dell’obbligo
scolastico, nonché la positiva valutazione psicoattitudinale che verra effettuata dall’Ente.

3 -Servizio di supporto per apertura e chiusura di edifici comunali.
Per questo servizio, oltre ai requisiti generali di cui al punto 2 si richiede anche Fassolvimento dell'obbligo
scolastico.

4 - Servizi di supporto al progetto “Educazione al metodo di studio”.
Per questo servizio, oltre ai requisiti generali di cui al punto 2 si richiede il possesso di laurea o laurea
magistrale, nonché la positiva valutazione psicoattitudinale che verra effettuata dall’Ente.

I moduli con lo schema di domanda potranne essere ritirati presso gli Uffici Sociali del Comune di Ortona,
ubicati in C.so Garibaldi — Polo Eden — o sul sito www.Infortona.it

Le domande dovranno essere presentate o pervenire inderogabilmente entro la data del 15 novembre
2013

Art 6-CRITER] PER L’ ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
Per la formazione della graduatoria verranno seguiti i seguenti criterk:

A- SITUAZIONE FAMILIARE

Alla valutazicne della situazione familiare del richiedente sarannc attribuiti fino a punti 10 con i

seguenti criterf:

- Con coniuge disoccupato_punti 4;

- Con coniuge disoccupato e con figlio minore o maggiore a carico o disabile (L.104/1992) punti 7,
aumentati di 0,50 punti per ulteriore figlic minore o maggiore a carico disabile

- Con figlio minore o maggiore a carico o disabile {Legge n.104/1992) punti 3 aumentati di 0,50 per
ogni ulteriore figlio minore, maggiore o disabile {Legge n.104/1992).

B— CONDI|ZIONE SOCIC ECONCMICA

Alla valutazione della condizione economica del richiedente saranno attribuitida 0 a 10 punticon i

Seguenti criteri:

- Calcolo sulla base dell'|SEE del nucleo familiare ( al nucleo familiare con reddito pili basso verranno
assegnati 10 punti}. Il punteggio agli altri richiedenti verra calcolato in maniera proporzionale, in
caso di ISEE superiore a € 7.000,00 il punteggio attribuito sara 0 { zero) , mediante interpolazione
fineare con la seguente formula:

{y-x)
Punteggio= 10 - -—-moe- . 10

dove:
y = reddito dichiarato
X = reddito pilt basso

D- NUCLEI MONOPARENTAL!
L'appartenenza alla seguente categoria, in qualita di genitore, determinera "attribuzione di_punti 7

E- STATO DI DISOCCUPAZIONE/INOCCUPAZIONE

L'anzianita di disoccupazione/finoccupazione nelle liste dei lavoratori disponibili presso il Centro per
'Impiego determinera Fattribuzione di 0,50 punti per ogni anno maturato dall’ultima dichiarazione di
disponibilita resa ai sensi della Legge n.181/2000, oltre queili previsti quale requisito di accesso.




I borsisti selezionati saranno inseriti nelambito dei servizi erogati dal Comune di Ortona secondo le
necessita ed esigenze dell'Ente.

Agli stessi sara riconosciuto un compenso di €. 350,00 mensili al fordo degli oneri di legge per 15 ore di
impiego settimanali ovvero 60 ore mensili,

Il contributo economico sara erogato con cadenza mensile previa presentazione da parte del borsista dei
“fogli di presenza”, vistati dal tutor assegnato dall’Ente che attestera I'avvenuto svolgimento delf’attivita,
L’assenza per malattia sara riconosciuta al solo fine della non decadenza dal progetto di borsa lavoro, ma
non ai fini del calcolo dei rateo mensile di rimborso.

La borsa lavoro avra la durata massima di 6 mesi non rinnovabili alla scadenza.

La sottoscrizione della convenzione di borsa lavoro comporta 'immediata interruzione di altri benefici
economici erogati dal Comune di Ortona di cui il borsista risulta essere beneficiario /o il nucleo familiare di
riferimento.

La graduatoria ha valore meramente indicativo e conoscitivo, in quanto, data la natura dell'intervento,
Finserimento in graduatoria non comporta il diritto ad usufruire della borsa lavoro e la relativa ammissione
e autorizzata sempre previa relazione positiva del Servizio sociale professionale comunale.

Non saranno accolte istanze da parte di disabili con problematiche di disagio mentale, in quanto tali
soggetti sono destinatari di progetti di inserimento in contesti lavorativi protetti.

Art 7 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
La mancanza di residenza nel Comune di Ortona;
La presentazione della domanda oftre ii termine previsto nel hando;
La mancata indicazione nella domanda dell’area di intervento o F'indicazione di due o piltaree;
L.a mancata presentazione della fotocopla del documento di riconoscimento;
La mancata presentazione dell’attestazione dell’ ISEE 2012;
L'invalidita psichica;
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Art 8 -COMMISSIONE GIUDICATRICE
Tutte le domande pervenute saranno esaminate da apposita Commissione, cosl costituita:
Dirigente del 1V Settore- Servizi sociali culturali e tempo libero
Funzionario Responsabile dei Servizi sociaii
Assistente Sociale del servizio sociale professionale

Art 9 - GRADUATORIE
Per ogni settore d’intervento la Commissione provvedera a stilare la relativa graduatoria degli ammessi
mediante attribuzione del punteggio come stabilito all’art. 6 .
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e dovranno, a pena di
esclusione, essere mantenuti per tutta la durata del progetto.
Nelle situazioni di parita di punteggio tra pilt candidati idonei e selezionati nell’ambito della stessa
graduatoria si dara precedenza al candidato piti giovane di eta.

VERIFICHE E CONTROLLI
L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli suila veridicity di guanto dichiarato, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 qualora dat controllo emerga la falsita del
contenuto della dichiarazione.




! dati acquisiti attraverso le domande saranno trattati nel rispetto del D. L.vo n. 196/2003 e successive
rmodifiche.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI SOCIALI CULTURAL!
E TEMPO LIBERO
{Dott. Domenico Galanti)
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ALLEGATO A

AL SIG.SINDACO
DEL COMUNE DI

ORTONA
OGGETTO: BORSE LAVORO di cui alla Legge 328/2000.

I/La sottoscritto/a
chiede di partecipare alla selezione per attivita di inclusione sociale di cui in oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.46 del DPR
n.445/2000 ¢ nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale:

e diesserenat a il ,Codice
Fiscale

o di essere residente in via

o diavere i seguenti recapiti telefonici:
Pindirizzo a cui inoltrare ogni comunicazione ¢ il seguente:

o che il proprio nucleo familiare &€ composto da:

COGNOME NOME DATA DI GRADO DI CONDIZIONE EVENTUALE
NASCITA PARENTELA |LAVORATIVA DISABILITA’
e di essere residente dal nel Comune di Ortona |

o di essere disoccupato, inoccupato, in cerca di occupazione iscritto presso il Centro Impiego
di dal ;

-y




di essere in possesso del seguente titolo di studio ;
di appartenere ad un nucieo monoparentale;
che I’ISEE del proprio nucleo familiare, relativo ai redditi dell’anno 2012, & pari a
€. ;
Di esprimere preferenza per il seguente settore di intervento ( crocettare un solo servizio da
scegliere)

o Servizio Igienico Ambientale

o Servizio di supporto all’assistenza e sorveglianza entrata/uscita di alunni nella scuola

dell’obbligo del territorio comunale

0 Servizio di supporto per apertura e chiusura di edifici comunali

o Servizio di supporto al “Progetto di educazione al metodo di studio”.
che nel nucleo familiare di appartenenza nessun familiare ha fatto domanda di ammissione a
borsa lavoro presso I’Ente;
di NON essere invalido psichico;

Il/La sottoscritt _esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
nel rispetto della legge 196/2003 e successivi aggiornamenti, per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Data

In fede

(firma del candidato)

Si allega:
- copia del documento di identita in corso di validita datato e sottoscritto
- ISEE del proprio nucleo familiare in corso di validita



