Allegato a) alla deliberazione G.C. n.

Metedologia di riparto delle somme annualmente disponibili per lo straordinario

La ripartizione delle somme annualmente disponibili per lavoro straordipario da parte del personale

d1pendente avviene secondo i seguenti step:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7

Individuazione del totale delle risorse disponibili;
Classificazione del personale potenzialmente destinatario delle risorse in discorso in base a} Settore
di appartenenza e in funzione della categoria giuridica di inquadramento;
Attribuzione ad ogni dipendente di un punteggio, compreso tra 1,00 € 0,50 come di seguito:
- Categoria D3 Punti 1,00;
- Categoria D1 Punti 0,90;
- Categoria C Punti 0,80;
- Categoria B3 Punti 0,7;
- Categoria B1 Punti 0,6;
- Categoria A Punti 0,50
Calcolo del prodotto tra i punteggi di cui sopra ed il numero dei dipendenti appartenenti alle varie
categoria, nonché della somma dei prodotti, relativamente a ciascuna area e nei complesso;
Valorizzazione delle priorita di intervento, mediante attribuzione a ciascun servizio di un parametro
compreso tra 0,20 ed 1,00; .
Calcolo del prodotto tra i parame;tri di cui al punto 5 e il numero dei dipendenti di ciascuna categoria,
nonché della somma dei prodotti, relativamente a ciascuna area e nel complesso;
Ripartizione delle risorse di cui al precedente punto 1, opportunamente divise in due quote {(Quota 1
€ Quota 2) di importo com'spondénte, rispettivamente, al 30% e al 70% delle somme disponibili,
determinate:
a) Relativamente alla quota 1 dividendo il totale della quota per la sommatoria dei
prodotti di cui al precedente punto 4 e moltiplicando il quoziente cosi ottenuto per
“il parametro di cui al medesimo punto 4, relativo a ciascuna cateéon'a;
b) Relativamente alla quota 2 dividendo il totale della quota per la sommatoria dei
prodotti di cui al precedente punto 6 e moltiplicando il quoziente cosi ottenuto per

il parametro di cui al medesimo punto 6, relativo a ciascuna categoria.



Paramatro per categoria Parametro per
Parametro per | rapportata al numere Parametro | servizio rapportato | Quota per Totale
Categorla Servizlo gorila del dipendenti Quota fissa | per servizio alla categori servizio attribulblle
Servizi demografici e affari
A engrall 0,60 2,00 448,03 020 0,40F 421,61 869,63
Servizi demografici e affari N
81 enerall 0,60 1,80 403,22 0,20 0.36] 379,45 782,67
Servizi demografici e affari :
B3 enerali 0,70 2,10 470,43 0,20 0.42 442,69 91312
Servizi demografici e affari
< enerali 0,80 8,80 1.971,32 1,20 1,76]  1.85507 3.826,3%
Servizi demografici e affari
s3] generali 0,90 0,90 201,61 0,20 0,18 186,72 391,34
Bi Servizio polizia municipale 0,60 0,60 134,41 0,60 036] 37945 513,85
o Servizio polizia municipale 0,80 10,40 2.329,74 0,60 6,24| 6.577,08 8.906,81|
26,60 5.958,76 9,72 10.245,06 16.203,82
Semvizio ragicneria,
C economato e tributi 0,80 320 716,84 0,40 1,28) 1.349,14 2.065,99
ServizZio ragionena, E
D1 economato e tributl 0,90 2,70 604,84 0,40 1,08] 1.138,34 1.743,18
Servizio (S0156 Umane e
83 sistema informalico 0.7¢ 0,70 156,81 0,60 042] 442,69 599,50
SEervizZic Ns0156 UMmane @
[+ sistema informatico 0.80 3.20 716,84 0,60 1,02] 2.023,72 2.740,56
ServIizic fisorse umane e
D1 sistema informatico 0,90 0,50 201,61 0,60 0,54 £69,17 770,78
10,70 2.396,94 5,24 5,523,068 7.920,00
B1{ Servizip attivitd produttive 0,60 1,20 268,82 0,80 0,96 1.011,85 1.280.67)
C Servizic attivith produttive 0,80 0,80 179,21 0,80 0,64 674,57 853,78
Servizio lavorl pubblici, N
A mobllitd, energla e amblente 0,50 1,50 336,02 1,00 1,50]  1.581.03 1.917,05
Servizio lavori pubblici,
B1 mobilita, energla @ ambignte 0,60 1,20 268,62 1,00 1,20] 1.264,82 1.533,64
Servizio favori pubblici,
B3 mobilitd, energia e ambiente 0,70 2,10 470,43 1,00 2,10 2.213.44 2.683,87
Servizio favorl pubblici,
c mobilitd, energia & ambiente 0.80 Q.80 179,21 1,00 0.80F 84321 102243
Servizio lavori pubblici,
D1 mobilita, energla e ambiente 0,80 1,80 403.22 1,00 1,80] 1.897.23 2.300.46
Servizio programmazione e
B3 estione del territario 0,70 0,70 166,81 0,40 0,28 295,13 451,93
Servizio programmazione e
< estione del territorio Q.80 0,80 179,21 9.40 032] 337,29 516,50,
Servizio programmazione &
1 gestione del territorio 4,90 3.60 806,45 6,40 1,44 1.597,79 2.324,23
B3 Supporto alla direzione 8,70 0,70 156,81 0,40 0,28 295,13 451,93
D1 Supperto alla direzione 0.80 0,90 201,61 0,40, 0.36) 37945 58106
16,10 3.606,62 11,68} 12.210,94 15.917,55
Servizi culturali, educativi e
A tempo libero 0,50 3,00 672,04 0,40 1,20]  1.264.82 1.936,86
Servizi culturall, educativi e
81 tempo libero 0,60 3.00 672,04 0.40 1,20] 1,264,862 1.936,86
Servizl culturali, educativi e
B3 tempo liberg 0,70 2,10 470,43 0,40 0,84 585,38 1.355,80]
Servizi culturall, educativi e
[+ tempo libero 0,80 5680 1.264,48 0,40 2,24 2.361,00 3.615,48
Servizic politiche sociali e
B1i della casa 0.60 1,20 268,82 0.80 0,98 1.011.86 1.280,67
Servizio politiche soclali ¢
c della casa 0.80 0,80 179.21 0,80 0.64] 67457 853,78
Servizio politiche scciall e
D1 della casa 0,90 1,80 403,22 0,80 1.44| 151779 1.921,01
17,50 3.920,23 8,52  8.980,24 12.900,47
10,90 15.882,55 35,‘;' 37.05%,29 52.941,84




