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Le azioni positive sono misure temporanee spechadi in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli gdiana ed effettiva parita di opportunita tra
uomini e donne.

Sono misure “speciali” — in quanto non generali s@ecifiche e ben definite — che
intervengono in un determinato contesto per elineinagni forma di discriminazione, sia
diretta che indiretta, e “temporanee” in quantoessarie fintanto che si rileva una disparita di
trattamento tra uomini e donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le &tihe e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i diritti e leaR® Opportunita, la quale ha richiamato la
Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europe®0&84/CE, specifica le finalita e le linee di
azione da seguire per attuare le pari opporturlia igestione delle risorse umane, il rispetto e
la valorizzazione delle differenze, consideranaame fattore di qualita.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le Bzpmsitive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfagwoli indotti dalle discriminazioni, per
guardare alla parita attraverso interventi di valkazione del lavoro delle donne e per
riequilibrare la presenza femminile nei luoghi drtice.

Accanto ai predetti obiettivi si collocano aziomilte a favorire politiche di conciliazione tra
lavoro professionale e familiare, a formare unatucal della differenza di genere, a
promuovere I'occupazione femminile, a realizzarevaupolitiche dei tempi e dei cicli di vita.
Come indicato nelle linee guida della Direttivamé&rzo 2011, I'assicurazione della parita e
delle pari opportunita va raggiunta rafforzandatdgela dei lavoratori e delle lavoratrici e
garantendo l'assenza di qualunque forma di violenmarale o psicologica e di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa ameiil’eta, all’'orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica , alla disabilita, alla religiere alla lingua, senza diminuire I'attenzione nei
confronti delle discriminazioni di genere.

Il presente Piano per le Azioni Positive per ietmio 2015/2017 viene adottato al fine di
rimuovere gli ostacoli che di fatto impedisconadalizzazione di pari opportunita.

L’'ORGANICO DEL COMUNE

Il piano delle azioni positive non puo prescindeadi’analisi della situazione del personale in
servizio che presenta il seguente quadro di ratifron



SETTORE UOMINI DONNE TOTALE
Affa_rl_Generall N 17 21 37
e Servizi demografici
Sery|2| finanziari e 4 13 16
risorse umane
Attivita Tecmche e 16 11 26
Produttive
Servizi SOCIa|.I, culturali e tempg 15 14 o8
libero
TOTALE 52 59 107
di cui n. 9 (nove) Posizioni Organizzative, castribuite:
- n.5donne;
- n. 4 uomini.

| Dirigenti, in numero di 4, sono uomini.

Il Segretario Comunale € donna.

L’organizzazione del Comune di Ortona € carattatezzla una forte presenza femminile e per
questo si rende necessario, nella gestione delomaEes un’attenzione particolare e
I'attivazione di strumenti per promuovere reali ipapportunita come fatto significativo di
rilevanza strategica.

Il Piano, se correttamente utilizzato, potra petenetal’Ente di agevolare i suoi dipendenti,
dando la possibilita alle lavoratrici ed ai lavorat di svolgere le proprie mansioni con
impegno, entusiasmo e senza particolari disagi.

LE AZIONI POSITIVE

Nel corso del prossimo triennio il Comune di Ortogsiaimpegna a rendere operativo il
C.U.G.e, attraverso quest’ultimo, a:

1. Promuovere indagini conoscitive sul benessere mgativo del personale;

2. Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestimbbing e discriminazioni;

3. Consentire temporanee personalizzazioni dell’oratiolavoro fino al 50% del
personale, in presenza di oggettive esigenze diilc@rione tra la vita familiare e la
vita professionale, determinate da esigenze dst@ssia di minori, anziani, malati
gravi, diversamente abili, ecc., purché compatitiln le esigenze di funzionalita dei

servizi,
4. Nel rispetto degli artt. 7, comma 4 e 57, comméett,C) del D. Lgs. n. 165/2001,
garantire:
a) La formazione e I'aggiornamento di tutto il persienaenza discriminazione di
genere;

b) Adottare modalita organizzative delle azioni forivatche favoriscano la
partecipazione di lavoratori e lavoratrici in caridni di pari opportunita e non
costituiscano ostacolo alla conciliazione tra pitafessionale e vita familiare;

c) Riservare alle donne, salva motivata impossibilébmeno 1/3 dei posti di
componenti delle commissioni di concorso o seldazion



d) Garantire pari opportunita fra uomini e donne pkcdesso al lavoro
dichiarando espressamente tale principio nei bdingklezione di personale;
5. Promuovere la comunicazione e la diffusione del®rmazioni sui temi delle pari
opportunita anche mediante l'istituzione nel site\del Comune di apposita sezione
informativa sulla normativa e sulle iniziative enmta di pari opportunita.

OBIETTIVO 1)

I Comune promuovera un’analisi, anche attravels€.U.G., dell’attuale situazione del
personale dipendente in servizio e realizzera uestipnario da somministrare in forma
anonima a tutto il personale, da cui si possanaceve i reali bisogni dello stesso.

OBIETTIVO 2)

I Comune di Ortona si impegna concretamente a $arehe non si verifichino situazioni
conflittuali sul posto di lavoro, determinate, agmpio, da:

- difformita di trattamento e valutazione dei dipemiie

- atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendentache in forma velata ed indiretta;

- atti vessatori correlati alla sfera privata defladratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni;

- casi di mobbing.
Il comune si impegna a promuovere la sicurezzaladro, anche in relazione allo stress
correlato. Il decreto legislativo n. 81/2008 heoresplicito I'obbligo di valutare in un’ottica di
genere e di verificare ed aggredire il rischio tt&ss lavoro correlato quando essa emerga,
andando oltre 'adempimento e svolgendo azionitpesidirette e prevenire tale stress e ad
analizzare tale tipologia di rischio.

OBIETTIVO 3)

I Comune si impegna a favorire I'equilibrio e lanciliazione tra responsabilita familiari e
professionali, attraverso azioni che prendano imserazione sistematicamente le differenze,
le condizioni e le esigenze di uomini e donndrglrno dell'organizzazione, anche mediante
una diversa organizzazione del lavoro, delle caadiz del tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donne amdizioni di svantaggio al fine di
individuare soluzioni che permettano di meglio ¢bae la vita professionale con la vita
familiare, anche per problematiche non necessarisamegate alla genitorialita.

OBIETTIVO 4)

L’Ente si impegna a tenere conto delle esigenzeogthi settore, consentendo la uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratori fdequentare i corsi individuati. A tal fine
dovra essere valutata la possibilita di articolagiin orari, sedi e quant’altro utile a renderli
accessibili anche a coloro che hanno obblighi whiddia oppure orario di lavoro part-time.

I Comune si impegna a favorire il reinserimentwolativo del personale che rientra dal
congedo di maternita o paternita o da assenza rgata dovuta ad esigenze familiari,
attraverso opportune iniziative.

OBIETTIVO 5)




I Comune di Ortona garantisce la raccolta e l&udibne di materiale informativo sui temi
delle pari opportunita di lavoro e nel lavoro wamini e donne (normativa, esperienze
significative realizzate, progetti europei finangiacc.) anche attraverso uno spazio dedicato
sul proprio sito web.

DURATA

Il presente Piano ha durata triennale.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,Sigl osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del pexae dipendente, in modo da poter procedere
- alla scadenza — ad un adeguato aggiornamentosteso

Ortona,




