ABSTRACT DEL PROGETTO
10 LAVORO, TU MI INCLUDI ! ! !

Premessa

Il lavoro é cosa importante. Lavorare, avere una casa e vivere con le persone care, partecipare alla
vita di comunita, sono priorita nella vita di tutte le persone. Il diritto al lavoro é un diritto umano ma
spesso negato alle persone con disabilita, in particolare a quelle con disabilita intellettiva e/o
relazionale. Ma, proprio per le persone con disabilita, il diritto ad avere un lavoro vero, retribuito, &
ancora piu importante, perché solo attraverso il lavoro si puo aspirare ad una vita indipendente,
all’inclusione sociale, a sentirsi partecipi e attivi nella vita sociale.

Ma, nonostante le buone leggi del nostro Paese, ancora pesante é lo stigma sociale per cui le
persone con disabilita sono ancora gravemente discriminate nell’accesso al lavoro.

Anche la Convenzione Onu, recepita anche dal Comune di Ortona nel 2012, riconosce il lavoro
come un diritto inalienabile(art.27)includendo in cio l'opportunita di mantenersi attraverso la
prorpia attivita lavorativa e la liberta di scelta all'interno di un ambiente lavorativo inclusivo ed
accessibile.

FINALITA’

Anffas onlus Ortona , attraverso il proprio CSEOQ, in questi ultimi anni ha predisposto per i
ragazzi inseriti, percorsi di autonomia e di acquisizione dei prerequisiti lavorativi che oggi
vogliamo testare in contesti reali.

Il progetto finalizzato all’inclusione lavorativa di persone con disabilita si propone, attraverso
attivita sperimentali d’inserimento lavorativo, tre obiettivi fondamentali:

1. sviluppare, attraverso percorsi brevi e guidati di inserimento, I’autostima delle persone con
disabilita (azione di empowerment);

2. accrescere il valore del capitale sociale locale attraverso un’azione di promozione della
cultura dell’accoglienza e della solidarieta;

3. raccogliere informazioni utili per individuare le barriere all’inserimento lavorativo o allo
svolgimento di un’attivita lavorativa per una persona con disabilita.

AZIONI

L’ ANFFAS, Associazione di Famiglie di persone con disabilita intellettiva e/o relazionale, propone
di realizzare attivita d’inserimento lavorativo a temine di persone con disabilita, in collaborazione
con 1’Associazione dei Commercianti, il Comune, I’Ente d’Ambito Sociale Ortonese n°28 e il
Distretto Sanitario di Ortona.

L’inserimento lavorativo a carattere sperimentale consiste nell’accogliere per un periodo breve
una/due settimane di “stage” per persone con disabilita da adibire a mansioni di carattere routinario
che comunque costituiscono un servizio utile per la struttura ospitante e un periodo di orientamento/
apprendimento per il soggetto.

A seguito di un’attivita di verifica e valutazione, potranno essere messe a disposizione, di qualcuno
dei partecipanti agli stage, una o pitu “borse lavoro” messe a disposizione degli Enti Pubblici.

L’attivita d’inserimento lavorativo sara adeguatamente preparata e seguita in itinere dagli
operatori Anffas in modo che tutto il lavoro si svolga nelle condizioni di massima sicurezza, sia
rispetto al soggetto ospitante, sia per i ragazzi che partecipano alle attivita si stage.



L'Ente ospitante non avra nessun onere a suo carico

A conclusione delle attivita possono essere raccolte le informazioni utili per identificare le barriere
che le persone disabili incontrano nello svolgimento dell’attivita lavorativa. Queste informazioni
possono essere utilizzate per prevedere strategie atte a favorire il miglior funzionamento del
collocamento mirato (legge 68/99) con gli strumenti delle politiche attive del lavoro.

A conclusione della sperimentazione si propone un tavolo di riflessione e di valutazione dei risultati
da parte di tutti i soggetti interessati:

e Associazione Commercianti;
e Altre organizzazioni del territorio ortonese

e (Comune, Ente d’ Ambito Sociale,

I risultati dell’iniziativa saranno presentati in una iniziativa pubblica sui problemi del collocamento
mirato nel nostro territorio.




