Citta di Oriona

MEDAGLIA D'ORO AL VALORE CIVILE
Provingia di Chietl

Decreto n. /l% -~

OGGETTO: Selezione per la copertura di un posto vacante di organico di dirigente del Settore
“Attivita Tecniche e Produttive”, ai sensi dell'art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000

— Individuazione e nomina del dirigente.
IL SINDACO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 5.10.2012, esecutiva, con la quale &
stata disposta la copertura del posto vacante di organico di dirigente del Settore “Aftivita tecniche e
produttive”, ai sensi dell'art. 110, comma, del D. Lgs. n. 267/2000, mediante contratto di lavoro a

tempo determinato;
VISTO il relativo awiso di selezione pubblicato al’Albo Pretorio il 7.08.2012 e per 10 giorni

consecutivi;
DATO ATTO che , nei termini ivi previsti, sono pervenute n. 24 domande di partecipazione alla

selezione;
DATO ATTO, altresi, che al colloquio di cui allart. 68, comma 2, del vigente Regolamento
comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, sono’stati ammessi n. 15 candidati,
come da attestazione del Segretario Generale agli atti;
PRESO ATTO che al colloquio hanno partecipato n. 9 candidati;
CONSIDERATO che, ai fini dellindividuazione del soggetto cui conferire l'incarico dirigenziale,
sono stati valutati tutti i requisiti, di studio e di formazione professionale, richiesti per la
partecipazione alla selezione, quali risultanti dal curriculum vitae di ciascunoc e quali desumibili dal
colloguio conoscitive sostenuto;
VISTI gli artt. 66 e segg. del vigente Regolamento comunale sullOrdinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi,
TENUTO CONTO che, in base al nuovo assetto organizzativo dellEnte , approvato con
deliberazione di giunta Comunale n. 85 del 29.06.2012, esecutiva, al Settore "Attivita Tecniche e
Produttive”, oltre alla U.O. Supporto alla direzione, afferiscono i seguenti servizi:

- Programmazione e Gestione del Territorio;

- LL.PP. Mobilita, Energia e Ambiente;

- Attivita Produttive;
VISTO l'art. 13 del Regolamento sopra citato "Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali®

recita testualmente:
“Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal Sindaco ai Dirigenti, tenendo conto dei seguenti
elementi:

- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e degli obiettivi assegnati;

- complessita della struttura organizzativa;

- requisiti culturali posseduti;
- attitudini e capacita professionali, anche in considerazione delle esperienze maturate, dei

risultati ottenuti e degli esiti delle valutaziont;
- esperienze possedute,
specifiche competenze organizzative,
RITENUTO di procedere all'individuazione del dirigente in oggetto;

DECRETA



- In esito aila procedura di cui agli arit. 68 e segg. del vigente Regolamento comunale
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi, per la copertura del posto in oggetto,
individuare e nominare dirigente del Settore “Attivita Tecniche e Produttive” I'ing. Nicola
Pasquini, nato a Treglio (CH) il 4.12.1962 e residente in Lanciano, Via Santa Giusta n. 174;

- Disporre la notifica del presente provvedimento all'interessato;

- Demandare al Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane I'adozione di tutti
gli atti necessari per il perfezionamento del relativo rapporto di lavore.

Ortona, A0 -A0-2012)

IL SINDACO
Dr. Vicenzo D'OTTAVIO




