CITTA’ di O RTONA SETTORE

Medaglia d’oro al valor civile SEMP (RN
Q Risorse Umane
‘I‘ A “ﬁ PROVINCIA DI CHIETI

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, Al SE NSI DELL'ART. 30 D.LGS.
N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N.1 PSTO DI CATEGORIA “C”, PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” , RISERVATO
AGLI ISCRITTI NELLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE - DISABILI DI CUI
ALL'ARTICOLO 1, COMMA 1, LEGGE N. 68/991 A COPERTUR A DELLA QUOTA
D'OBBLIGO.

IL DIRIGENTE

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinatoegenerale degli uffici e dei servizi, approvatmn
deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 20B?, immediatamente eseguibile, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165uecessive modifiche ed integrazioni;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali dLavoro del personale dipendente del Comparto Région
Autonomie Locali;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 &8.01.2016, immediatamente eseguibile, come
modificata con deliberazione n. 298 del 28.10.2@b6, la quale e stata approvata la programmaziterantle

del fabbisogno di personale 2016/2018 che preveaéaltro, la copertura di un posto a tempo tedeinato

e pieno di Categoria “C”, profilo professionaletfigtore Amministrativo Contabile”, riservato agécritti
nelle liste delle categorie protette — disabilicdi all'art. 1, comma 1, della Legge n. 68/99, aantura della
quota d’obbligo;

In esecuzione della propria determinazione n. 162d€)1.2017 con la quale é stato approvato il grees
awviso;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria,ask 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, perojertura
di un posto vacante in dotazione organica di Catad€”, profilo professionale “Istruttore Amministtivo
Contabile”, a tempo pieno, da assegnare al Setisifari Generali e Servizi Demografici”, riservatlle
categorie protette-disabili di cui all'articolochmma 1, della Legge 68/99, a copertura della gdiotabligo.
L’individuazione del candidato idoneo a ricoprir@dsto in oggetto avverra mediante proceduratsedet
L'’Amministrazione garantisce paritd e pari oppdtéurira uomini e donne per l'accesso al lavoro led i
trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Legjigb n. 198/2006 e successive modifiche ed intagng,
come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2004.ra.i.

Lo svolgimento della procedura in oggetto &€ subaidi alla mancata assegnazione di personale aidsdles
disposizioni recate dall'articolo 34 bis del d.lgs.165/2001: si avverte, quindi, che nell'’evertaain cui
venga assegnato personale collocato in dispoiipit presente procedura di mobilita, pur se fommealte
awviata, si intendera revocata e nessun dirittoapessere fatto valere dai soggetti che abbianolaegente
presentato istanza di partecipazione al concorso.

Anche nel caso in cui ’Amministrazione dispongefféttuazione delle prove di cui al successivacalt 3 in
epoca anteriore alla scadenza dei termini perd@sazione citata, la copertura del posto ai sexlgprsente
bando sara effettuata nel solo caso di mancatgreszene di personale ai sensi del art. 34 bisddgs. n.
165/2001: 'assegnazione di personale, ai senbadilolo precedentemente citato, determineralaca della
procedura di mobilita, anche se formalmente gidaaay cosicché nessun diritto potra essere fatierealai
soggetti utiimente collocati in graduatoria

Si precisa che ai sensi dell'articolo 1 della Leggel20/1991 la condizione di privo della vista @omia
inidoneita specifica alla partecipazione alla selez in oggetto, in considerazione delle mansidinenti al
profilo professionale del posto di cui trattasi ghevedono, tra l'altro, linserimento al compuderdati
contenuti in documenti cartacei.

ARTICOLO 1- REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIO NE
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Possono partecipare alla presente selezione i digmdin a tempo indeterminato - in servizio presso
Amministrazioni del Comparto Regioni — Autonomieclati, soggette al patto di stabilita ed a limitawalle
spese di personale - inquadrati nella categoria, “@ofilo professionale “Istruttore Amministrativo-
Contabile”o equivalente, che abbiano superaterioglo di prova presso I'Ente di provenienza e siheo in
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- appartenere alle categorie protette - disabilculi all'articolo 1, comma 1, della L. 68/99 - eskere in
servizio a copertura della quota d'obbligo nellddaita categoria,;

- diploma di scuola secondaria di 2° grado;

- non aver riportato sanzioni disciplinari nei dueni precedenti la scadenza del presente awviso;

- conoscenza dei principali programmi informatier fautomazione d'ufficio (word, excel, posta tetetica,
tecnologie di navigazione Internet);

- idoneita fisica allo svolgimento delle mansionyrie del posto da ricoprire.

| requisiti per I'ammissione devono essere posgedaha I'esclusione, alla data di scadenza del termin
perentorio stabilito nell’avviso per la presentasaelle candidature.

ARTICOLO 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redattcarta semplice e debitamente sottoscrittaatalidato,
deve essere indirizzata al Servizio Personale delu®e di Ortona, Via Cavour, n. 24, 66026 ORTONAM)C
e pervenirea pena di esclusione, entro il termine perentoridel 23 febbraio 2017¢on una delle modalita di
seguito indicate:

a) a mano all'Ufficio Protocollo del Comune (ocarila lunedi a venerdi dalle 09:00 alle 12,00ndttedi e il
giovedi anche dalle 15,30 alle 17,30);

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

c) mediante posta elettronica certificata proveteiedall’utenza personale del candidato, ai seediad
normativa vigente, al seguente indirizzo: protam@lpec.comuneortona.ch.it.

Si precisa che non saranno prese in consideradamande inviate da un indirizzo di posta elettrardorerso
da quello personale.

Si precisa, altresi, che non sara presa in esassum& domanda pervenuta oltre il termine sopracaial]
anche se spedita a mezzo raccomandata A/R.

Nei casi sub a) e b), sulla facciata della bustatertente la domanda di ammissione ed i documenti di
partecipazione, dovra essere riportata, oltre iidentificativi del mittente (nome, cognome edliitizzo) la
seguente dicitura “Contiene domanda di mobilita lecopertura di un posto di Categoria “C” , profil
professionale “Istruttore Amministrativo Contabile’iservato alle categorie protette-disabili di alilart. 1,
comma 1, Legge 68/99".

La medesima dizione deve essere riportata, ne#'gbadi invio della domanda con la modalitd sub c),
nell'oggetto di posta certificata.

La domanda di ammissione alla selezione dovra @sagrena di esclusione, firmata in calce.

La sottoscrizione in calce alla domanda di ammissioon € soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione, da redigersi secohdcsimile allegato al presente avviso di selegjoin
candidati, consapevoli che le dichiarazioni songerai sensi e per gli effetti di cui allart. 46FCR. n.
445/2000 e ss.mm.ii. ed a conoscenza di quantengtesdall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mrsulla
responsabilita penale per false dichiarazioni, devadicare:

- cognome, nome, luogo e data di nascita, resigenza

- domicilio o recapito (indirizzo completo), se drgo dalla residenza, con limpegno a comunicare
tempestivamente ogni eventuale modifica del reocapit

- 'Ente e I'Ufficio presso il quale si presta siie a tempo indeterminato, la data di decorremizidle del
rapporto, la categoria, la posizione economica mdfilo professionale ricoperti, se il rapportegtato € a
tempo pieno o parziale;

- di appartenere alle categorie protette - disabiliudiatl'articolo 1, comma 1, della L. 68/99 - ed arssin
servizio a copertura della quota d'obbligo nellddaita categoria,;

- eventuali altri servizi prestati presso enti gidilzon le medesime indicazioni di cui al preceggpunto;

- i titoli di studio posseduti, con indicazione gllestituti che li hanno rilasciati;

- se nei propri confronti sono in corso procedimpanali;

- se nei propri confronti sono in corso procedimdigciplinari;

- se nei propri confronti sono state irrogate, b&étnnio precedente la scadenza dell’avviso, sanzion
disciplinari;

- I'accettazione incondizionata di tutte le disgasni contenute nell’avviso di mobilita;
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- il possesso dei requisiti previsti dall’avviso;
- la consapevolezza delle sanzioni penali, predatkart. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. geiplotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella domanda di ammissione, i candidati portadothandicap dovranno specificare, ai sensi dettald 20
della Legge n. 104/92, I'eventuale ausilio necés%do I'eventuale necessita dei tempi aggiuntiviglazione
allo svolgimento del colloquio. Gli stessi dovranallegare certificazione medica, rilasciata datsira
sanitaria abilitata, comprovante lo stato di dik@bdichiarato.

L’Amministrazione non assume responsabilitd alcypea la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito oppure da manoatardiva comunicazione del cambiamento dell’izdw
indicato nella domanda, né per eventuali disguiditgli o telegrafici imputabili a fatto di terzicaso fortuito o
forza maggiore.

Non saranno considerate le domande di mobilitantatia gia pervenute all’'Ente e non espressaméetée
al presente avviso.

Le prove saranno effettuate anche qualora vi séasata domanda utile di trasferimento per la pifeslita
di che trattasi.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devoressere allegati, pena I'esclusione:

a. curriculum professionale, debitamente sottdscriton indicazione dei titoli di servizio, di o, corsi di
perfezionamento ed aggiornamento, titoli ed attestaservizio e quant’altro concorra all’arricchémto
professionale, in rapporto al posto da ricoprire);

b. fotocopia del documento di identita, in corsealidita.

L'omissione, nella domanda, di alcuna delle digzami prescritte, comporta I'esclusione dallazele per
incompletezza della stessa.

Le istanze per passaggio diretto, che perverrafifemta oltre il termine previsto nel presente awi hon
saranno in alcun modo prese in considerazione engemereranno alcun obbligo nei confronti del Coendi
Ortona.

L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con pradimento motivato, il termine per la scadenza @eliso

o di riaprire il termine stesso, di revocare, pe@tiwi di interesse pubblico, I'avviso medesimo, diporre in
ogni momento l'esclusione dalla procedura dellailitdldi un candidato per difetto dei requisiti peeitti

ovvero di non procedere alla copertura del postaabilita.

Comportano altresi I'esclusione dalla selezione:

1) la mancanza del possesso o la mancata dictdaeadei requisiti per 'ammissione;

2) la presentazione della domanda oltre i termievigti;

3) la mancanza della firma del concorrente a sttittene della domanda.

ARTICOLO 3 - AMMISSIONE AL COLLOQUIO SELETTIVO E PR OCEDIMENTO DI

SELEZIONE

Il procedimento selettivo si basa sui seguenti elgin

e valutazione del curriculum vitae del candidato {s&o prestato a tempo indeterminato o determinato
presso pubbliche amministrazioni) titoli di studeoysi di perfezionamento ed aggiornamento, tédli
attestati di servizio e tutto cid0 che concorraaaticchimento professionale in rapporto al posto da
ricoprire)
e esito del colloquio.

La valutazione del curriculum, cui sono riservatnp 10 (dieci), e effettuata dal Dirigente deltBet “Servizi

Finanziari e Risorse Umane”.

Al colloquio, che sara effettuato dal Dirigente @&#ttore “Affari Generali e Servizi Demografici’oreo

riservati punti 10 (dieci) e sono ammessi i caatlidhe nella valutazione del curriculum vitae offeno

almeno 7 (sette) punti.

Conseguono l'idoneita alla copertura del postaarididati che abbiano ottenuto almeno punti 7 €setella

valutazione del colloquio.

La graduatoria viene effettuata sommando il pugitegli valutazione dekurriculum con il punteggio

attribuito al colloquio.

L’Amministrazione si riserva la facolta di scorrdeegraduatoria nel caso in cui il candidato viot non

produca il prescritto nulla osta dell Amministraaé di provenienza nel termine assegnato dal Cordune

Ortona in base alle proprie esigenze organizzative.

CURRICULUM VITAE

Nella valutazione del curriculum vitae si procedeva i seguenti criteri:
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 titoli di servizio: max 6 punti — verra valutato il servizio prestato presso EetiComparto Regioni-
Autonomie Locali, nella stessa categoria e prgfitofessionale con l'attribuzione di punti 1,50 per
ogni anno o frazione superiore a sei mesi;

« titoli di studio oltre a quello richiesto per l'accesso dall'esterno: max 2 punti: laurea triennale:
punti 1; laurea magistrale: punti 2;

« titoli professionali, formativi, culturali e vari, attinenti al profilo professionale interessatomax 2
punti— punti 0,50 per ogni titolo acquisito nell’ambippofessionale richiesto: corsi di formazione,
incarichi formali di mansioni superiori di durataminferiore a tre mesi, attestati, abilitaziordiplomi
di qualificazione professionale rilasciati da uffio istituti statali o formalmente riconosciuti lida
Stato o dalla Regione.

COLLOQUIO
Il colloquio ha lo scopo di verificare il possesda,parte del candidato, dei seguenti requisiti:

- preparazione professionale specifica in relazidmp®sto da ricoprire;

- grado di autonomia nell'esecuzione delle attritmizédo del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedureessgarie per lo svolgimento delle attribuzioni o
funzioni proprie dell'istanza ricoprire o per I'egseione del lavoro connesso allo stesso;

- capacita di individuare soluzioni adeguate e ctenéspetto all'attivita da svolgere;

Il colloquio ha lo scopo di verificare, altresi,danoscenza delle seguenti materie:

- Nozioni sul T.U. EE.LL. (D.Lgs. n. 267/2000);

- Disciplina del pubblico impiego, diritti, doveri sponsabilita civile, amministrativa e penale dei
pubblici dipendenti (D. Lgs, n. 165/2001 e s.m.i.);

- Regime degli Enti Pubblici e organizzazione;

- Giurisdizione Amministrativa;

- Disposizioni legislative in materia di documenta@mministrativa (D.P.R. n, 445/2000 e s.m.i.);

- Ordinamento dello Stato Civile (DPR n. 396 del 000 e leggi integrative);

- Regolamento anagrafico (DPR n. 223 del 30.5.19%88ceessive modificazioni ed integrazioni);

- T.U. leggi elettorali ( DPR n. 36 del 30.3.1957ecessive modificazioni ed integrazioni).

Per la valutazione del colloquio saranno utilizzatguenti criteri:

- grado di conoscenza nella trattazione degli argdimen

- numero e gravita degli errori commessi nella tzatiae;

- capacita espositiva da valutare con riferimen{oosto.

Le valutazioni del colloquio sono insindacabili.

L'elenco dei candidati ammessi e di quelli escldalla procedura di mobilita sara pubblicato sub sit
istituzionale del Comune www.comuneortona.ch.it.

Poiché tale pubblicazione sostituisce ogni comuicee diretta agli interessati, sara cura dei dirggmdidati
verificare sul sito internet le comunicazioni dirarmesione/esclusione.

Contestualmente alla pubblicazione degli elenchicdaedidati ammessi ed esclusi, sara resa notatéa dkl
colloquio.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentai nel luogo, giorno ed ora stabiliti, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita.skede di colloquio, la mancata presentazione aldd
documento di riconoscimento comportera I'esclusideléa procedura di mobilita.

| candidati che non si presenteranno nel luoga@ ddtora stabiliti, anche per motivi di forza maggj saranno
considerati rinunciatari e verranno esclusi daltecpdura di mobilita.

| candidati non ammessi al colloquio non ricevemaaltuna ulteriore comunicazione personale.

Ultimata la procedura selettiva, il Dirigente congrge provvedera alla formazione della graduatdiriaerito
definitiva e alla pubblicazione della stessa diapretorio dell’Ente, sul’home page del sitotistionale nella
Sezione "Personale dipendente" e nella SezionediBiironcorso” voce "Personale’.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termimilpeventuali impugnative.

La graduatoria e valida esclusivamente ai finiladeopertura del posto messo a selezione. L'evéntua
scorrimento della graduatoria & discrezionale dtepiell’ Amministrazione e non crea nessun dirittacapo
agli idonei.

A parita di punteggio precede il candidato piu gioe.

ARTICOLO 4 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio sara formalizzata con wheitgazione del dirigente del settore “Servizi Finan e
Risorse Umane”, previa acquisizione del prescrittlta-osta da parte dell’Ente di provenienza dpkeddente,
nei termini fissati dal Comune di Ortona in bade ptoprie esigenze organizzative.

In caso di rinuncia al trasferimento, da partewietitore, ovvero in ogni altro caso in cui il panselezionato
non potesse ricoprire il posto, 'Amministrazione riserva facoltd di procedere allo scorrimentoladel
graduatoria degli idonei.
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L’assunzione del vincitore avverra, compatibilmemi@n i limiti imposti dalla normativa in materia di
assunzioni.

Il candidato dichiarato vincitore e invitato a megrsi personalmente presso I’Amministrazione Quatey
entro il termine prescritto nella predetta comuricae, per la stipulazione del contratto individudi lavoro.

A seguito del perfezionamento della cessione detratio, il lavoratore sottoscrivera un nuovo catitr
individuale di lavoro che preveda, a partire dalmmeato della decorrenza del rapporto di lavoro,
esclusivamente 'applicazione del trattamento diad ed economico, compreso quello accessoriojgicenei
contratti collettivi, nazionali ed integrativi, \@gti nel Comune di Ortona (CH).

Per quanto non espressamente stabilito nel presamiso si applicano le norme di legge e contréttua
eventualmente vigenti in materia, nonché le altnene regolamentari in materia di accesso all'impieg

ARTICOLO 5 - NORME FINALI

Ai sensi del D.L.gs. n.196/2003 e successive moalifoni ed integrazioni, si informano i concorrecttie i
loro dati personali saranno utilizzati esclusivategmer lo svolgimento delle procedure concorsuahe gli
stessi saranno conservati presso la sede del Cain@réona, in archivio cartaceo ed informatico.

Gli interessati, potranno consultare il sito welt’Hete: www.comuneortona.ch.it, dove sono dispdhiib

testo integrale del presente bando ed il modeltindianda di partecipazione.

Il presente avviso € pubblicato sul sito Interret@omune di Ortona per 15 giorni consecutivi.

Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990 e successivadifiche ed integrazioni, si comunica che il Resgabile
del procedimento e il sottoscritto Dirigente.

Ortona, 24 gennaio 2017

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto DRENCESCO

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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FAC SIMILE

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ X ART. 30 D.LGS.
N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI "ISTRUORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE” (CAT. C), RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETE-DISABILI DI CUI
ALL'ART. 1, COMMA 1, LEGGE 68/99, A COPERTURA DELL®UOTA D'OBBLIGO.

Al Servizio Personale

del Comune di Ortona
Via Cavour, n. 24
66026 ORTONA (CH)

ll/La sottoscritto / a , ,nato/a a
, (prov. ) il , residente
in , alla via , tel. / cell.

, codice fiscale , e.mail

(In_caso di domicilio diverso dalla residefiza
Eventuali comunicazioni riguardanti la seleziongrdano essere inviate al seguente indirizzo:
citta via , tel. / cell.

Ogni variazione di tale recapito sara comunicata ® stesse modalita di presentazione della
domanda

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezisnaqi®lita volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. n.
165/2001 per la copertura di n.1 posto di "Istmg&tdmministrativo Contabile — Categoria “ C”,
riservato alle categorie protette-disabili di clliag.1, comma 1, Legge n. 69/99, a coperturaadell
quota d’obbligo.

A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto ddll’ 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sulla
responsabilita penale cui puo andare incontro $o ¢ false dichiarazioni, ai sensi e per gli ¢ifet

cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000, sd# propria responsabilita:

DICHIARA

(barrare le caselle relative alle dichiarazioni chesi rendono)
- di essere dipendente, con contratto a tempo enud@tato, presso I'amministrazione pubblica

del Comparto Regiotormie Locali, inquadrato nella
categoria giuridica posizione economica profilo professionale
assunto dal e di aver superato |l

periodo di prova;

[] tempo pieno;

[] tempo parziale %;

[] eventuale decorrenza trasformazione del appdi lavoro da tempo pieno a tempo
parziale
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- di prestare servizio presso I'Ufficio con mansioni di

- di appartenere alle categorie protette - disabiliwdiall'articolo 1, comma 1, della L. 68/99 ed
essere in servizio a copertura della quota d'obbiiggla suddetta categoria;

- di possedere il seguente titolo di studio richieper I'ammissione alla procedura:

conseguito nell’'a.a. presso I'lstituto

- di aver prestato i seguenti ulteriori servizi pesSmministrazioni del Comparto Regioni-
Autonomie Locali, stessa Categoria e profilo prei@sale (o equivalente), utili ai fini della
valutazione del curriculum vitae:

- di possedere i seguenti ulteriori titoli di stoditili ai fini della valutazione del curriculunitae:

[] dinon avere procedimenti penaliin corgmaprio carico;
oppure
[] diavereiseguenti procedimenti penalidrso:

[] dinon avere di procedimenti disciplinariciorso a proprio carico
oppure
[] diavereiseguenti procedimenti disciplimarcorso:

[] diaver subito nel biennio antecedente dalsnza dell’avviso di mobilita le seguenti sanzioni
disciplinari: ;
- di possedere i requisiti previsti dall'avviso;

- di essere consapevole delle sanzioni pena@yjigte dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci;

- di esprimere il proprio formale consensdraittamento dei dati personali forniti, nell@sura
necessaria per lo svolgimento della selezione mdilita in oggetto, secondo il disposto del D.Lgs.
196/2003;

per i soli candidati portatori di handicap:
di richiedere, ai sensi dell'articolo 20 della Legg 104/92:
- il seguente ausilio:

- | seguenti tempi aggiuntivi

necessari in relazione allo svolgimento del caliog

Si allega, all'uopo, certificazione medica rilasaida struttura sanitaria abilitata, comprovantstédo

di disabilita.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto lappie responsabilita, I'accettazione della clausola,
contenuta nel bando, per la quale lo svolgimentb amcorso € subordinato alla mancata
assegnazione di personale, ai sensi delle disposi@cate dall’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001
per cui al verificarsi della condizione di che tast la procedura concorsuale, pur se formalmente
avviata, si intendera revocata, senza che alcittodootra essere fatto valere dai soggetti cheaalab
regolarmente presentato istanza di partecipazilbmstassa.
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Allega alla presente domanda:
- curriculum vitae;

- fotocopia del documento di identita, in corswalidita.

Data

Firma
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