CONVENZIONE TRA ENTI

Convenzione per {0 svolgimento di tirocinio formativo per Operatore Socio Assistenziale per Infanzia.
PREMESSO

che Fistituto Cortivo di Padova é una scuola che svolge formazione professionale nel settore dei Servizi Sociali:
che Jl corso di studi previsto per defta formazione, accanto a una preparazione di tipo teorico-culturale, prevede un
pericdo di attivita pratica softo forma di tirocinio formativo da effettuarsi dopo o studio della parte teorica; che, al
fine di aderire alla richiesta formulata dal sopra citato Istituto, intende disciplinare i rapporti con Pistituto medesimo
con apposita Convenzione.

Tutto quanto sopra premesso si conviene e si stipufa guanto segue:

ART.1

Il Responsabile , autorizza PERFETT| STEFANIA allievo/a dell'Istituto Cortivo di
Padova, ad effettuare Iattivita di tirocinio formativo presso la “Struttura ospitante”. Lo studente tirocinante sara
seguito nelle sue attivita pratiche da un incaricato della struttura. It periodo di tirocinio avra una durata compatibile
con le esigenze organizzative del servizio, per un totale minimo di 300 ore, da suddividere come segue:

- 250 ore presso il Nido d’'Infanzia A. Gramsci di via Berardi snc — 66026 Ortona (CH)
- 50 ore presso il Centro Interattivo Prima Infanzia di corso Garibaldi — Complesso S. Anna — 66026 Ortona (CH)

ART.2

L'accessibilita da parte dello studente ai vari livelli dell'organizzazione del servizio, alla documentazione, al
rapporto diretto con 'utenza, sara concordato con il responsabile che si riserva il diritto di controllare la regolarita
delle presenze, I'osservanza delle normative, la riservatezza del segreto d'ufficio. Lo studente & altresi tenuto
rispettare gli obblighi di riservatezza sui dati personali trattati o di cui venga a conoscenza, sia durante che dopeo il

tirocinio.
RT.3

L'istituto Cortivo di Padova ha stipulato, a proprie spese, apposite polizze assicurative che coprono lo studente
contro -gli - Infortuni, con polizza- n®  177/760465740, e con polizza - di- Responsabilita Civile verso  Terzi
n°60/760460609 con la compagnia assicurativa UnipolSai Spa — Divisione Sai — Ag. di Padova Est (cod.59385).

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare evento, entro
i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetio promotore,

ART. 4

L’attivita di tirocinio non comporta alcun onere retributivo o alcuna responsabilita da parte delia “Struttura
ospitante” in guanto considerata come semplice aitivita formativa, essa pertanto non determina l'instaurarsi di un

rapporto di lavoro sotto alcuna forma.

ART.5

La Struttura ospitante si impegna a garantire allo studente un luogo di lavoro salubre e sicuro, nonché
I'osservanza delle prescrizioni dettate in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in
conformita alle vigenti disposizioni di legge.

Assicura di fornirgli dettagliate informazioni sui rischi specifici nell'ambiente in cui & destinato ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla Struttura ospitante, anche mediante fornitura dei
necessari e idonei dispositivi di protezione individuali in relazione alle effettive mansioni assegnate, con
conseguente istruzione sull'obbligatorieta del loro corretio utilizzo in conformita alle disposizioni vigenti, nonché
partecipazione alle attivita e riunioni di informazione, formazione, addestramento e aggiornamento specifico.
L'Istituto Cortivo si riserva di verificare 'effettiva attuazione di quanto prescritto dal presente articolo e la Struttura
ospitante si impegna a fornire ogni collaborazione richiesta in tal senso, anche rendendo disponibili informazioni e
documenti concernenti la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavore.

ART.6

In caso d'uso della presente convenzione I'imposta di bollo, le spese di registrazione, ogni altra spesa, saranno a
carico dell’lstituto.



ART.7

In ottemperanza agli obblighi previsti dal D.L.ve. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei
dati personali") con ia presente nominiamo codesto ente in qualita di Responsabile Esterno al trattamento dei dati
personali, in formato cartaceo e con strumenti elettronici, ai fini dello svolgimento delle attivita di tirocinioc.

Eventuali altre categorie di dati (gs. dati sensibili) dovranno essere espressamente autorizzati, nella misura e nei
limiti necessari al corretto svolgimento delle attivita a Voi assegnate.

Nel caso la Vs societa si avvalga per [o svolgimente del suddetto trattamento della collaborazione di Vs incaricati
interni ed esterni, essi si intendono comunque operanti sotto la Vs diretta ed esclusiva responsabilita.

Secondo quante disposto dall’Art 11 del D.L.vo n.196/03 i dati personali oggetto del trattamento devono essere:

trattati in modo lecito e secondo corretiezza;

raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi ed utilizzati in altre operazioni del
trattamento in termini compatibili con tali scopi;

esatti e se necessario aggiornati;

pertinenti completi e non eccedenti rispetto alle finalitd per le quali sono raccolti e successivamente
trattati;

conservati in una forma che consenta lidentificazione dell'interessato per un periodo di tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti e successivamente irattati.

Per qualunque Vs esigenza di approfondimento e chiarimento Vi invitiamo a rivolgervi al Responsabile del
trattamento dei dati, il Sig. Nalon Gianni Carlo.

Padova,

Il Legale Rappresentante
GlanNNI CARLO NALON

PER ACCETTAZIONE

Ortona, addi



