SCHEDA VALUTAZIONE SEGRETARIO GENERALE

|1) LA PERFORMANCE (fino a 50 punti) |
Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna4 Colonpa5 olortha 6 Colonna 7
Descrizione Risultato Indicatori Peso Giudizio Grado di Punteggio
dell'obiettivo atteso di ponderale valutazione | complessivo
misurabilita
30%, 50%,
80%, 100%
30%, 50%,
80%, 100%
50 Fino al
massimo di
50 punti
| 2) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 50 punti)
Funzioni di Partecipazione attiva con funzioni non solo comgilina anche Finoa 10
collaborazione propositive. Pianificazione e programmazione diil/aa in attuazione punti
degli indirizzi e degli obiettivi politici
Funzioni di assistenza| Svolgimento di consulenza giuridico amministratie confronti degli| Fino a 10
giuridico organi dell’'ente. Impegno all’'aggiornamento edagdprofondimento | punti
amministrativa delle proprie conoscenze tecnico professionalirél@zza degli atti
amministrativi e conseguente assenza di contenZlagopestivita
nell'adeguamento ed applicazione delle nuove digfmws normative
agli atti e provvedimenti comunali. Rispetto dedtmdenze assegnate
Funzioni di Capacita nel riferire agli organi collegiali sugffari di loro Finoa8
partecipazione con competenza. Miglioramento della cura della redazidei verbali delle| punti
funzioni consultive riunioni del consiglio e della giunta.
referenti e di assistenza
alle riunioni del
consiglio comunale e
della giunta
Funzioni di Elaborazione di idee e programmi idonei alla salneidei problemi edFino a 10
coordinamento e al raggiungimento degli obiettivi. Rapporto coritiadini, collaboratori punti
sovrintendenza dei interni e organi istituzionali. Propensione a matéve valorizzare le
responsabili dei serviz| professionalita presenti nel settore. Propensidressaumere decision
autonome e responsabilitd. Collaborazione e propeasl
coordinamento
Funzioni di rogito Assicura la stipula degli attiteo 5 giorni dall’acquisizione della Finoa 2
documentazione necessaria punti
Ogni altra funzione Perseguimento degli obiettivi specifici assegr@induzione e Fino a 10
attribuitagli dallo conclusione di trattative ed attivita negoziali punti
statuto o dai
regolamenti o dal
Sindaco
Totale Max 50
punti




