COMUNE DI ORTONA

Medaglia d'Oro al Valore Civile

PROVINCIA DI CHIETI

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del 16 dicembre 2011 n. 155

OGGETTO: Attivazione di percorsi integrati destinati ai lavaratori percettori di trattamento
di mobilita — Adesione al Progetto.

L’anno duemilaundici il giorno sedici del mese ddicembre alle orel2,30nella sede comunale in via
Cavour, regolarmente convocata, si € riunita lanGilComunale sotto la Presidenza del Sindaco, Ing.
Nicola FRATINO.

Sono presenti gli Assessori:
1. Sig. CARLO BOROMEO
2. Sig. LUCIO CIERI
3. Sig. MARIO PAOLUCCI
4. Sig. ROCCO  RANALLI

Partecipa con funzioni consultive, referenti, diisignza e verbalizzazione (art. 97, comma 4 r&ete
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) il Segretario Gelecbwtt. Angelo Radoccia.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti somaumero legale, dichiara aperta la seduta edainvi

presenti a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSOche la Provincia di Chiet Settore 4~ormazione Professionale — Politiche Attive del
Lavoro Informatica e Telefonia — Istruzione, rasffibito del Piano Operativo 2009/2011 ha
emanato un Avviso Pubblico, rivolto alle Pubblickeministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
D. Lgs. n. 165/2001 con sede operativa sul teratdella Provincia di Chieti, per la raccolta di
candidature finalizzate all’attivazione di percargegrati della durata di 6 (sei) mesi, desii@at
lavoratori percettori di trattamento di mobilitépdnziati totalmente dalla Provincia;

CONSIDERATO che i percorsi integrati finanziabili consistomoun tirocinio formativo e in un
percorso di assegnazione in attivita socialmerilie utesso le Pubbliche Amministrazioni;



PRESO ATTO che nella proposta di candidatura ’Amministrag@uo richiedere un numero di
tirocinanti non superiore al 10% dei dipendengmapo indeterminato;

PRESO ATTO, altresi, che la candidature devono essere inwvialetermine perentorio del
9.12.2011;

RITENUTO di dover aderire al Progetto di che trattasi llejapo, manifestare il proprio interesse
per I'attivazione di n. 12 (dodici) percorsi intagy e precisamente:

n. 6 “Operai generici”;

n. 3 “Istruttori Tecnici”;

n. 2 “Istruttori Informatici”;

n. 1 “Istruttore Amministrativo”

VISTO il parere favorevole reso dal Dirigente il 1° t8e¢ — Affari Generali e Istituzionali,
espresso ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18 agaeéfi) n.267, come risulta dall’allegata scheda che
forma parte integrante e sostanziale della preskitigerazione;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

A voti unanimi,
DELIBERA

1) Di aderire, in via preliminare, al Progetto SpezidMlultasse ad Attuazione Provinciale
CLUSTER B Subazione 1V, attivato dalla ProvinciaGhieti, finalizzato all’attivazione di
percorsi integrati destinati ai lavoratori percetth trattamento di mobilita;

2) Di richiedere, in tale ambito, I'attivazione di 12 (dodici) percorsi formativi relativi alle
seguenti figure professionali:

n. 6 “Operai generici”;

n. 3 “Istruttori Tecnici”;

n. 2 “Istruttori Informatici”;

n. 1 “Istruttore Amministrativo”

3) Demandare al Dirigente 1° Settore — Affari GeneedliIstituzionali 'adozione degli atti
necessari all’esecuzione della presente delibarazio

La Giunta Comunale, con separata unanime votaaepeessa per alzata di mano, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibileeasi dell’'art. 134, comma 4, D. Lgs.
18.08.2000, n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE L’ASSESSORE ANZIANO
F.to A RADOCCIA F.to N. FRATINO F.toC. BOROMEO

La presente deliberazione e stata pubblicata @fAPretorio on line del Comune di Ortona —
www.comune.ortona.chieti.it — e vi rimarra per 16rgi interi € consecutivi.

Ortona, 23 dicembre 2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.toA. RADOCCIA

La suestesa deliberazione é stata dichiarata inatzdéente eseguibile.

Ortona, 23 dicembre 2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.toA. RADOCCIA
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PROVINCIA DI CHIETI

SETTORE 4 FORMAZIONE PROFESSIONALE ~ POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
INFORMATICA E TELEFONIA - ISTRUZIONE

P.0. FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione”
PIANO OPERATIVO 2009-2010-2011
PROGETTO SPECIALE MULTIASSE AD ATTUAZIONE PROVINCIALE
ASSE 2 - OCCUPABILITA’
Obiettivo specifico 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare

attenzione all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, allinvecchiamento attivo,
al lavoro autonomo e all'avvio di imprese.

" CLUSTER B

SUBAZIONE IV

Avviso Pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni di cui all’Art. 1
comma 2 del D.LGS n.165/2001 con sede operativa sul territorio della
Provincia di Chieti per la raccolta di candidature finalizzate
all'attivazione di percorsi integrati destinati ai lavoratori percettori di
trattamento di mobilita.




ART. 1 FINALITA

L& finalita del Progetto sono quelle dit

- assicurare alle Pubbliche Amministrazioni del territorio Provinciale la possibilita di avvalersi, per
un periodo di 6 mesi, delle prestazion di lavoratori percettori di trattamento di mobilita, con
indubbi vantaggt in favore del funzionamento dell amministrazione stessa, nellinteresse generale
della collettivita,

- dare la possibilita ai lavoratori espulst dal processo produttivo e percettori di trattamento di
mobilita, di essere avviati in Percorsi integrati, svoigendo un'attivita di indubbia valenza socio-
professionale e beneficiando di un indennita di partecipazione per le attivita di tirocinio formativo.

ART. 2 SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE CANDIDATURE:

Possono presentare le richieste di candidatura le Pubbliche Amministrazioni di cui allArt. 1
comma 2 del D.L.GS n. 165/2001" con sede operativa sul territorio della provincia di Chieti.

ART. 3 DESCRIZIONE DE! PERCORSI INTEGRATI

| Percorsi integrati finanziabili. consistono congiuntamente:

a) in_un tirocinio formativo all'interno delie Pubbliche Amministrazioni con sede operativa sul
territorio Provinciale.

b) in_un_percorso di_assegnazione in altivita socialmente utili presso le Pubbliche
Amministrazioni della Provincia di Chieti, secondo le modalita di cui allart. 7 del D. Lgs. 468/97.

| Percorsi integrati sono cosi costituiti:

1. modulo di orientamento at ruolo;

2. accompagnamento tutoriale & formative (tirocinio formativo),
3. esperienza lavorativa presso l'organizzaziong comnvolta,

4. verifica dei risultati conseguit,

5. attestazione delle competenze

La durata dei Percorsi integrati & di 6 mesi.

Il tirocinio formativo ha durata di 16 ore seftimanall per tutto 'arco deli'intervento ed &
articolato, secondo ie previsioni delle disposizioni vigenti, senza moduli obbligatori di formazione
formale, salva la previsione di un "modulo di arientamento al ruolo” che & gestito direttamente dai
Centri per I'lmpiego. Le attivita didattiche ed organizzative sono assicurate dalle Provincia di
Chieti , in gualita di soggetto promotore.

Le attivita sociaimente utili eseguite secondo le modalita di cui all’art. 7 del D, Lgs. 468/97,
si svolgono per un totale di n. 20 ore settimanali, su un arco di 5-6 giornate lavorative settimanall,
secondo le modalita organizzative adottate dagli uffici nei quali viene prestata |'attivita stessa.

Ai lavoratori utilizzati in attivitd socialmente utili, gia percettori dell'indennita di mobilita, viene
riconosciuta e corrisposta, dall’/Amministrazione Provinciale di Chieti un‘ulteriore indennita
mensile pari a € 500,00 al lordo di ogni ritenuta fiscale e previdenziaie, per I'avvio in tirocinio
formativo.

Al termine del percorso integrato, la Provincia di Chieti rilascera un attestato di competenze,
previa attestazione da parte del soggetto ospitante che rilevi l'effettiva frequenza e le
competenze sviluppate nel corso dellesperienza.

ART. 4 RISORSE DISPONIBILI E ONERI FINANZIARI

| percorsi integrati sopra descritti saranno finanziati con le disponibilita previste dal Protocollo
d'Intesa Regione Province del 07/04/2011 relativo al PO FSE ABRUZZO 2007/2013 OB. CRO
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Piano Operatvo 2009/2011 del ‘Progettc speciale Multiasse ad aftuazione Provinciale”
nellambito del CLUSTER B Azione 4, per un ammontare complessivo di Euro 200.000,00, fatta
salva la possibilita di utilizzo delle economie residue del Piano Operativo 2007/2008.

ART. 5 LIMITI DA RISPETTARE PER LE CANDIDATURE

Nella proposta di candidatura la Pubblica Amministrazione potra richiedere I'avvio di un numero
di percorsi di tirocinio formativo nei limiti delle disposizioni vigenti in materia (D.M. n. 142/98 e
Circolare ministeriale n. $2/98), ed in particolare
s max 1 tirocinante nei soggetti ospitanti con dipendenti a tempo indeterminato da 1 a 5:
s max 2 tirocinanti nei soggetti ospitanti con dipendenti a tempo indeterminate da 6 a 19,
« un numero di tirocinanti non superiore al 10% dei dipendenti, nei soggetti ospitanti con pil
di 20 dipendenti a tempo indeterminato

ART. 6 PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Le Pubbliche Amministrazioni interessate devranno indicare, nelle schema di domanda in modo
dettagliato:

- le unita di personale da impiegare,

- il profilo di riferimento;

- la sede di svolgimento del servizio,

- la descrizione delle mansioni specifiche che i lavoratori interessati dovranno svolgere.

ART. 7 MODALITA’ E TERMINI PER LA RACCOLTA DELLE ISTANZE

Le Pubbliche Amministrazioni interessate con sede operativa sul territorio della Provincia di
Chieti possono avanzare candidatura utilizzando I'Allegato A, nel rispetto delle indicazioni
specifiche fornite per ciascun campo in essi previsto.

La modulistica & scaricabile dal sito www provincia chieti it

La candidatura dovra essere inviata, al seguente indirizze di PEC
mariarita febbo@pec.provincia. chieti it entre e non oltre il termine perentorio del 09/12/2011.

La domanda di candidatura costituisce esclusivamente manifestazione di interesse per
Pattivazione dei menzionati percorsi integrati.

8 INFORMAZIONI GENERALI

Responsabile del procedimento Dott. Michele Modesti.

Per informazioni:

« numeri di ielefono. 0871.4084851 — 0871.4084852 — 0871.4084849 — 0871. 4084871
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 1300 e il martedi e giovedi anche dalle 156.30 alle
16.30;

« Fax: 0871.4084816

« indirizzo di posta elettronica: laverc@provincia chietl if

Chieti, 1i 24/11/2011

| Didgénte
{ D.ssa Maria Rita Febbo}




