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- CITTA’  di  ORTONA 
Medaglia d’oro al valor civile 

 

PROVINCIA DI CHIETI 
 

 

 
DETERMINAZIONE n. 829 del 10/11/2011 

 
 
OGGETTO: Progressione economica orizzontale anno 2010 – 2° SETTORE – Attribuzione 

posizioni economiche di sviluppo. 
 
 

L’anno duemilaundici il giorno 10 del mese di novembre   
  
 

IL DIRIGENTE  

 

Su conforme incarico conferito al sottoscritto dal Sindaco con decreto n. 16 del 31-12-2010; 
RICHIAMATE le norme contenute nella deliberazione della G.M. n.1087 del 10.07.1997 per  quanto 
attiene alla immediata esecuzione della legge 15.5.1997, n.127; 
VISTA la delibera consiliare n. 132 del 20.12.2010 di approvazione del bilancio di previsione 2011; 
VISTA la delibera della G.M. n. 5  del 24-1-2011 di attribuzione del PEG per l’esercizio 2011; 
RICHIAMATE le norme contenute negli articoli del  D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
VISTI gli articoli 5 e6 del CCNL 31.3.1999; 
VISTO il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo con il quale sono stati definiti i criteri da 
utilizzare per la valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale dipendente; 
CONSIDERATO che l’art. 34, comma 5, CCNL 22.01.2004 ha disapplicato la disciplina di cui all’art. 
16, comma 2, CCNL 1.4.1999; 
VISTA la propria determinazione n. 793 del 24.10.201,  come rettificata dalla determinazione  n. 822 
del 7.11.2011, con cui è stato determinato il numero delle posizioni di sviluppo attribuibili, per ciascun 
settore, alle categorie e posizioni economiche ivi previste, con riferimento all’anno 2010; 
PRESO ATTO che nel  Settore 2° - Servizi Finanziari, sono attribuibili le seguenti posizioni di 
sviluppo: 

n. 1 progressione da B1 a B2 
n. 3 progressioni da  C1 a C2 

n. 1 progressione da D/5 a D/6 (accesso D3); 
VISTA la propria determinazione n. 823 del 7.11.2011 con cui è stata approvata la graduatoria 
generale relativa alla progressione economica orizzontale per l’anno 2010; 
VISTE le graduatorie del 2° Settore relativamente alle posizioni di sviluppo sopra specificate, che si 
allegano alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale; 
VISTO l’art. 9 del CCNL 11.04.2008; 
DATO ATTO che occorre provvedere al nuovo inquadramento del personale utilmente collocato in 
graduatoria, con assegnazione delle nuove posizioni economiche; 
 

DETERMINA 

 
1) Inquadrare il personale, di seguito elencato, nella  posizione economica a fianco di ciascuno 

indicata: 
 

           CATEGORIA “B”: 

- MARINO Marilena                  Posizione economica   B2 

 
           CATEGORIA “C”                  

- RICCI Maria Assunta             Posizione economica   C2 

- SANTOLERO Silvana            Posizione economica   C2 
- SEMERANO Agata                Posizione economica   C2 

 
           CATEGORIA “D3”  

- POLSONI Vittorio                   Posizione economica    D6 
2) Dare atto che i nuovi inquadramenti decorrono dal 1° gennaio 2010; 
3) Impegnare la spesa complessiva di € 6.586,25 per il finanziamento dei nuovi inquadramenti, 

1° SETTORE 
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con la seguente imputazione: 
- € 3.709,14  Cap. 3220 residui 2010 
- € 2.877,11 Cap. 3220 bilancio 2011 

4) Trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Personale – Trattamento 
economico e Trattamento giuridico per i conseguenti adempimenti. 

 
 

 
Il Compilatore 

A.B. 
 

IL DIRIGENTE 1° SETTORE 
(Dott. Domenico Galanti) 

FiFirma aoFirma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993messa 
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993rma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del 

D. Lgs. n. 39/1993 

VISTO: per la regolarità contabile e per la copertura di spesa 
 

Ortona,  14 novembre 2011 
 
 

IL DIRIGENTE 2° SETTORE 
(Dott. Marcello Di Bartolomeo) a 

oFirma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993messa 
               a autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993rma 
autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 
 

Graduatoria per PEO 2010 

Secondo Settore 

 

 

 
 
 
 


