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 CITTA’  di  ORTONA 
Medaglia d’oro al valor civile 

 

PROVINCIA DI CHIETI 
 

 

 
DETERMINAZIONE n. 793 del 24/10/2011 

 
 
OGGETTO: Progressione economica nella categoria (Art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 

1.4.1999) – Anno 2010. 
 
 

L’anno duemilaundici il giorno 24 del mese di ottobre   
 
 

IL DIRIGENTE  

 

Su conforme incarico conferito al sottoscritto dal Sindaco con decreto n. 16 del 31-12-2010; 
RICHIAMATE le norme contenute nella deliberazione della G.M. n.1087 del 10.07.1997 per  quanto 
attiene alla immediata esecuzione della legge 15.5.1997, n.127; 
VISTA la delibera consiliare n. 132 del 20.12.2010 di approvazione del bilancio di previsione 2011; 
VISTA la delibera della G.M. n. 5  del 24-1-2011 di attribuzione del PEG per l’esercizio 2011; 
RICHIAMATE le norme contenute negli articoli del  D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
PREMESSO che, a norma dell’art. 21, comma 2, CCDI vigente, la progressione si realizza mediante 
l’acquisizione individuale di posizioni economiche più elevate, nell’ambito della categoria di 
appartenenza, nei limiti delle risorse annualmente destinate alla stessa; 
PRESO ATTO  che, con CCDI di destinazione delle risorse per l’anno 2010 del 31.12.2010,  alle 
progressioni economiche dell’anno in oggetto è stata destinata la somma di € 20.000,00; 
TENUTO CONTO che la quota del fondo spettante a ciascun settore per l’attuazione delle 
progressioni economiche di che trattasi è stata determinata in applicazione dell’art. 21, comma 4, 
CCDI vigente, come da documentazione agli atti; 
PRESO ATTO che i Dirigenti hanno trasmesso le proprie indicazioni in merito al numero delle 
progressioni e alla ripartizioni fra le diverse categorie, con note agli atti; 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’adozione del relativo provvedimento; 
 

DETERMINA 

 
1) Accertare in € 20.000,00 l’ammontare delle risorse disponibili per l’attribuzione della 

progressione orizzontale anno 2010; 
2) Dare atto che le suddette risorse sono state ripartite tra i quattro settori dell’Ente, ai sensi 

dell’art. 21, comma 4, vigente CCDI; 
3) Dare atto, altresì che, sulla base delle risorse disponibili e delle indicazioni dei Dirigenti 

responsabili per ogni Settore, il numero delle posizioni di sviluppo attribuibili nelle categorie, 
è il seguente: 

1° SETTORE: 

n. 3 progressioni  da A4 a A5 
n. 2 progressioni  da B1 a B2 
n. 1 progressione da B3 a B4  (accesso B1) 
n. 1 progressione da B4 a B5  (accesso B1) 
n. 2 progressioni  da C2 a C3 
n. 1 progressione da C3a C4 
n. 1 progressione da D1 a D2 
n. 2 progressioni  da D3 a D4  (accesso D1) 

2° SETTORE : 
n. 1 progressione da B1 a B2 
n. 3 progressioni da  C1 a C2 
n. 1 progressione da D/5 a D/6 (accesso D3) 

3° SETTORE: 
n. 1 progressione da B2 a B3 

1° SETTORE 
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n. 2 progressioni da  D1 a D2 
n. 1 progressioni da  D4 a D5  (accesso D3) 

4° SETTORE: 
n. 1 progressione da B5 a B6 
n. 1 progressione da  B6 a B7  (accesso B1) 
n. 1 progressione da B6 a B7   (accesso B3) 
n. 1 progressione da C1 a C2 
n. 1 progressione da C2 a C3 
n. 1 progressione da C3 a C4 
n. 1 progressione da C4 a C5 
 
4) Dare atto, infine, che la spesa complessiva risulta impegnata al Capitolo 3220 del Bilancio 
2011 – Gestione residui. 

 
 

Il Compilatore 
A.B. 

 

IL DIRIGENTE 1° SETTORE 
(Dott. Domenico Galanti) 

FiFirma aoFirma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993messa 
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993rma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del 

D. Lgs. n. 39/1993 

VISTO: per la regolarità contabile e per la copertura di spesa 
 

Ortona,  25 ottobre 2011 
 
 

IL DIRIGENTE 2° SETTORE 
   (Dott. Marcello Di Bartolomeo)  (a 

oFirma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993messa 
               a autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993rma 
autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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