Repertorio generale n. 2076

COMUNE DI ORTONA

Medaglia d'Oro al Valore Civile
PROVINCIA DI CHIETI

Verbale di deliberazione della

Giunta Comunale
Sedutadel13 agosto 201. 171

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno di personal 2013-2015.
Approvazione aggiornamento.

L’anno duemilatredici il giorno 13 del mese dagostoalle ore 1745 nella sede comunale in via
Cavour, regolarmente convocata, si € riunita lan@Comunale sotto la Presidenza del Sindaco,
Dr. Vincenzo d’Ottavio.

Sono presenti gli Assessori:

1. Sig. Gianluca COLETTI
2. Sig.ra Maria D’ALESSANDRO
3. Sig. Valentino DI CARLO

4. Sig. Roberto SERAFINI

Partecipa con funzioni consultive, referenti, diistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4 réette
a) del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) il Segretario &ale Dott.ssa Mariella COLAIEZZI.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti swnoumero legale, dichiara aperta la seduta edanvi

I presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che il vigente quadro normativo in matériarganizzazione degli enti locali, con particelaiferimento a
guanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.bg4.65/2001, attribuisce alla Giunta Comunale $jmh& competenze
in ordine alla definizione degli atti generali dganizzazione e delle dotazioni organiche;



PREMESSO inoltre che:

e Con deliberazione della Giunta Comunale n.35 deéB.2012, esecutiva, € stato approvato il Regolament

comunale sull’'ordinamento generale degli ufficie servizi e la dotazione organica dellEnte;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 1563d€10.2012, esecutiva ai sensi di legge, € staieomata la
programmazione triennale del fabbisogno di personal  per il
periodo 2012/2014;

VISTI in particolare

I'articolo 39, comma 1, della legge 27 dicemi@97, n. 449 e successive modificazioni, il qualsttalmente
recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funziodalkt di ottimizzare le risorse per il migliore fuomamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finarie e di bilancio, gli organi di vertice delle aministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione trienndé# fabbisogno di personale, comprensivo dellgéaudi cui
alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

I'articolo 6, commi 1, 3, 4, Bis e 6, del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successivdificazioni, il quale
testualmente recita:

1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazioeela disciplina degli uffici, nonché la consistane la
variazione delle dotazioni organiche sono deterrtgna funzione delle finalita indicate all'articolb, comma 1,
previa verifica degli effettivi fabbisogni e previmnsultazione delle organizzazioni sindacali reggantative ai
sensi dell'articolo 9. Nell'individuazione delletdpioni organiche, le amministrazioni non possoetedninare, in
presenza di vacanze di organico, situazioni di aopumerarieta di personale, anche temporanea,ambito dei
contingenti relativi alle singole posizioni econaime delle aree funzionali e di livello dirigenzial&i fini della
mobilita collettiva le amministrazioni effettuanmraualmente rilevazioni delle eccedenze di persosalebase
territoriale per categoria o area, qualifica e pilaf professionale. Le amministrazioni pubbliche anw |'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso lardiata attuazione dei processi di mobilitd e dtltgamento del
personale.

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotami organiche si procede periodicamente e comurajgseadenza
triennale, nonché ove risulti necessario a segditoiordino, fusione, trasformazione o trasferimerdi funzioni.
Ogni amministrazione procede adottando gli attiyisé dal proprio ordinamento.

4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia deimate sono approvate dall'organo di vertice delle
amministrazioni in coerenza con la programmaziomenhale del fabbisogno di personale di cui allladio 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successivdificazioni ed integrazioni, e con gli strumeii
programmazione economico-finanziaria pluriennal@missis.....

4-bis. Il documento di programmazione triennale féddbisogno di personale ed i suoi aggiornamentcuii al
comma 4 sono elaborati su proposta dei competéngeshti che individuano i profili professionali nessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle struticui sono preposti

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagh adempimenti di cui al presente articolo nonsgono
assumere nuovo personale, compreso quello apparterdie categorie protette.

I'articolo 89, comma 5, del d.Lgs. n. 267/200Quale stabilisce che, ferme restando le disposiziettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestagtratturalmente deficitari, i comuni nel rispettei ghrincipi fissati
dalla stessa legge, provvedono alla determinazitetie proprie dotazioni organiche, nonché all’'oligaazione e
gestione del personale nellambito della propritoaomia normativa e organizzativa, con i soli linderivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigethizesercizio delle funzioni, dei servizi e dei qutnloro attribuiti;
I'articolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 e successnodificazioni il quale, in tema di assunziongtt@lmente recita:
1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti grincipi di funzionalita e di ottimizzazione detisorse per |l
migliore funzionamento dei servizi compatibilmeota le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gtirgani di
vertice delle amministrazioni locali sono tenutilaalprogrammazione triennale del fabbisogno di peeds,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 mat#99, n. 68, finalizzata alla riduzione programmadille spese
del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano digtine autorizzatorie delle assunzioni, programmadaagproprie
politiche di assunzioni adeguandosi ai principriduzione complessiva della spesa di personalpaiticolare per
nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bster dell'articolo 39 del decreto legislativo Aifcembre 1997, n.
449, per quanto applicabili, realizzabili anche raatte I'incremento della quota di personale ad @vatidotto o
con altre tipologie contrattuali flessibili nel qdeo delle assunzioni compatibili con gli obiettidella
programmazione e giustificate dai processi di riaado di trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situaziosirutturalmente deficitarie possono prevedere oosic
interamente riservati al personale dipendente, solorelazione a particolari profili o figure profefonali
caratterizzati da una professionalita acquisitalastvamente all'interno dell'ente..

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsualintangono efficaci per un termine di tre anni datlata di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei pobkt si venissero a rendere successivamente vacalpenibili,
fatta eccezione per i posti istituiti o trasformaticcessivamente all'indizione del concorso meaesim



RICHIAMATO inoltre I'articolo 33 del decreto ledativo 30 marzo 2011, n. 165, come sostituito daticolo 16 della
legge 12 novembre 2011, n. 183, relativo alle eecee di personale, il quale ai commi da 1 a 4 dispione:
1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situaizidh soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionalila situazione finanziaria, anche in sede di rinaone annuale
prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarteripdo, sono tenute ad osservare le procedure prewlal
presente articolo dandone immediata comunicazidri@gigartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiol ricognizione annuale di cui al comma 1 non poes
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di law@on qualunque tipologia di contratto pena lalitaldegli atti
posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cuipatsente articolo da parte del dirigente resporialg
valutabile ai fini della responsabilita disciplinar
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente alticil dirigente responsabile deve dare un'inforivat
preventiva alle rappresentanze unitarie del perdenma alle organizzazioni sindacali firmatarie dedntratto
collettivo nazionale del comparto o area.

ATTESO che il quadro normativo in materia di spdsg@ersonale degli enti locali pone una serie dculi e limiti
assunzionali inderogabili posti quali principi diazdinamento della finanza pubblica per il perseguito degli obiettivi
di contenimento della spesa e di risanamento dwi pabblici e che tali vincoli e limiti devono ese tenuti in debita
considerazione nell’ambito della programmazioneninale del fabbisogno di personale in quanto dewiantare le
scelte amministrative e gestionali dell’ente alseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

VISTI in particolare i commi 557-557-ter dell'astilo unico della legge 27 dicembre 2006, n. 29%gge finanziaria
2007, come da ultimo modificati dall'articolo 14, comam 7, del decreto legge 31 maggio 2010,
n. 78 (convertito con modificazioni dalla legge I18@lio 2010, n. 122) i quali prevedono, per gliidotali soggetti a
patto, che:

e ai fini del concorso delle autonomie regionali edlb al rispetto degli obiettivi di finanza publdictali enti
“assicurano la riduzione delle spese di personaldoro degli oneri riflessi e dellIRAP con esciose degli
oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendid contenimento della dinamica retributiva e occajmnale, con
azioni da modulare nell'ambito della propria auton@’ (comma 557);

e costituiscono spese di personale anche quedlesténute per i rapporti di collaborazione coordmae
continuativa, per la somministrazione di lavoror figersonale di cui all’articolo 110 del decretegislativo 18
agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggettado titolo utilizzati senza estinzione del rapjwodi pubblico
impiego, in strutture e organismi variamente denmatiio comunque facenti capo all’entéomma 55Mis);

e in caso di mancato rispetto dell'obbligo di riduzéodelle spese di personale rispetto all'anno plexte scatta il
divieto di assunzioni (comma 5%&¥);

VISTO inoltre l'articolo 76, comma 7, del decretegye 25 giugno 2008, n. 112, convertito con moalfiicni dalla

legge n. 133/2008, come da ultimo modificato ddicalo 4-ter, comma 10, del decreto legge 2 ma@d2, n. 16,

convertito con modificazioni dalla legge 26 ap@@12, n. 44, il quale testualmente recita:
Art. 76. Spese di personale per gli enti locali e delleneae di commercio
7. E' fatto divieto agli enti nei quali I'incidenzielle spese di personale € pari 0 superiore apg0cento delle
spese correnti di procedere ad assunzioni di peakora qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale; i restanti enti possono procedereamsdunzioni di personale a tempo indeterminato ingté del
40 per cento della spesa corrispondente alle céssadell'anno precedentéi soli fini del calcolo delle facolta
assunzionali, 'onere per le assunzioni del perderdestinato allo svolgimento delle funzioni in ev& di
polizia locale, di istruzione pubblica e del settociale & calcolato nella misura ridotta del 5€r gento; le
predette assunzioni continuano a rilevare per iater fini del calcolo delle spese di personalevisto dal
primo periodo del presente comma. Ai fini del cotoplella percentuale di cui al primmeriodo si calcolano le
spese sostenute anche dalle societa a partecipaziabblica locale totale o di controllo che sonwltri di
affidamento diretto di servizi pubblici locali sengara, ovvero che svolgono funzioni volte a sdeddis
esigenze di interesse generale aventi carattereimustriale, né commerciale, ovvero che svolgottivit nei
confronti della pubblica amministrazione a suppodicfunzioni amministrative di natura pubblicisticRerma
restando I'immediata applicazione della disposigai cui al precedente periodo, con decreto delskRiente
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministper la pubblica amministrazione e la semplificas, di
concerto con i Ministri del’economia e delle firan e dell'interno, d’intesa con la Conferenza waifa,
possono essere definiti i criteri di calcolo dedipesa di personale per le predette sociegdisposizione di cui
al terzo periodo non si applica alle societa quetati mercati regolamentari. Per gli enti nei qualicidenza
delle spese di personale & pari o inferiore al 86 pento delle spese correnti sono ammesse, irgdeablimite
del 40per cento e comunque nel rispetto degli obiettalightto di stabilita interno e dei limiti di comtenento
complessivi delle spese di personale, le assunzeniturn-over che consentano l'esercizio delleziomi
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fondamentali previste dall'articolo 21, comma 3tdea b), della legge 5 maggio 2009, n. 42; in ¢also le
disposizioni di cui al secondo periodo trovano aqgtione solo in riferimento alle assunzioni defsomale
destinato allo svolgimento delle funzioni in madeti istruzione pubblica e del settore sociale.

PRESO ATTO che, sulla base della disciplina lagisa in vigore in materia, per procedere ad azsum il Comune di
Ortona, Ente soggetto al patto di stabilita, désgettare le seguenti condizioni:

1) aver rispettato il patto di stabilita nel’anpeecedente: art. 76 comma 4 DL 112/2008;

2) assicurare la riduzione delle spese di personetlel comma 557 L. 296/2006;

3) assicurare che l'incidenza delle spese di patsosulla spesa corrente sia inferiore al 50%: @tcomma 7 DL
112/2008 conv. L. 133/2008 come da ultimo modificdgll'art. 28 comma 11 quater del D.L. 201/201hwoL.

214/2011;

4) valutare periodicamente, almeno triennalmeantephsistenza e I'eventuale variazione della dotezbrganica;

5) aver effettuato la ricognizione annuale dellerduali eccedenze di personale: art. 33 commi 1del2D.Lgs
165/2001 come da ultimo modificato dall'art. 16ldélegge n. 183/2011;

6) avere approvato il Piano delle azioni positiveud all’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006;

VISTO, inoltre, larticolo 9, comma 28, del deardegge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con meatfoni dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, come da ultimo madid dall'articolo 4, comma 102, della legge
12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 20lZ)uale pone al 50% della spesa sostenuta nelf22009 per le
assunzioni con forme flessibili di lavoro, il lirmitmassimo della spesa sostenibile nell’'anno career le stesse
tipologie (tempo determinato, collaborazioni cooede e continuative, convenzioni, contratti di famione e lavoro e
altri rapporti formativi — tirocini e stage, somnstrazione di lavoro, lavoro accessorio);

VISTO il parere del Dipartimento della Funzione Blida n. 17624 del 02.05.2012, in merito alla mdaéadi
considerazione del tetto di spesa fissato dallenaati cui sopra;

DATO ATTO che:

- l'art. 1, comma 6-bis, del D.L. 29.12.2011 n. 2&énvertito, con modificazioni, dalla legge 242212 n. 14, prevede
che le disposizioni dell'art. 9, comma 28 di cupsn siano applicabili alle assunzioni del persenadlucativo e
scolastico degli enti locali, nonché di personastithato all’esercizio di funzioni fondamentaliatii all’art. 21, comma
3, lettera b (funzioni di polizia locale) della gg05.05.2009 n. 42, solamente a decorrere dat'204.3;

- il D. L. 02.03.2012 n. 16, convertito, con modézioni, dalla Legge 26.04.2012 n. 44, ha apportaidifiche all'art. 9
suindicato inserendo la seguente disposizione:

“A decorrere dal 2013 gli enti locali possono suge¥ il predetto limite per le assunzioni strettangesa necessarie a
garantire I'esercizio delle funzioni di polizia lale, di istruzione pubblica e del settore sociatesta fermo che
comunque la spesa complessiva non puo essere esigallia spesa sostenuta per le stesse finalitBamelo 2009”;

VISTO, inoltre, che con la menzionata deliberazidh&iunta Comunale n. 156 del 31.102012, esecu#daoggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno di pereoB@12/2014” , & stata anche quantificata (Alled&”) la spesa
sostenuta nell'anno 2009 per il personale impiegato forme flessibili di lavoro, ai fini dellindiduazione del limite
complessivo massimo del 50% di cui all'articolac®@mma 28, del Decreto legge 31 maggio 2010, hc@®vertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.m.e i., e che si rende necessario, con il ptes#to rettificare tale
spesa, secondo la tabella che segue:

. L Spesa anno 2009
Tipologia di lavoro
1 Tempo determinato € 165.293,75
2 Co.co.co. €  298.996,94
3 Somministrazione lavoro | € 1.567.408,00 % ammessa Limite di spesa
temporaneo Complessivo
TOTALE | € 2.031.698,69 50% 1.015.849,34

dando atto che la spesa sostenuta nell’anno 201k germe di lavoro flessibili rientra nel limiteomplessivo come

sopra rideterminato;
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DATO ATTO che, in conformita al disposto di cufalt. 20, comma n. 9, del D.L. n. 98/2011 che hadificato I'art.
76, comma 7, del D.L. n. 112/2008, ai fini del cédcdell’incidenza delle spese di personale rigpelie spese correnti,
si deve tenere conto delle spese sostenute dalletd@ partecipazione pubblica locale totale catitrollo che sono
titolari di affidamento diretto di servizi pubblidocali senza gara ovvero che svolgono funzionteval soddisfare
esigenze di carattere generale aventi carattere malustriale, né commerciale, ovvero che svolgatiivita nei
confronti della pubblica amministrazione a suppatidunzioni amministrative di natura pubblicistican esclusione
delle sole societa quotate su mercati regolamentari

RAVVISATA la necessita di aggiornare la programinag triennale del fabbisogno di personale peeriqgao 2013-
2015, e del relativo piano occupazionale, garamtdadcoerenza con i vincoli in materia di spes@eatisonale e con il
guadro normativo vigente.

EFFETTUATA la verifica in ordine alla sussistenZdudte le condizioni sopra elencate e precisamente

1) il Comune di Ortona ha rispettato il patto @itslita per I'anno 2012;

2) la spesa di personale prevista negli stanzitirdehredigendo Bilancio di Previsione per l'an2013 e’ inferiore
alla spesa di personale sostenuta nell'anno 20d&g grisultante dall’allegato “A” alla determinami del Dirigente
Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane n. 28626.07.2013;

3) l'incidenza della spesa di personale sulle speseenti, secondo i conteggi predisposti dal camqte ufficio, agli
atti, e’ pari al 36,1%, dando atto che il calcolo & stato effettuato infeonita alle istruzioni fornite dalla Corte dei
Conti Sezione Autonomie con la delibera n. 14 d&l12.2011, nonché considerando I'aggregato spegperdbnale
riferito a quello impiegato per I'applicazione dait. 1, comma 557, della L. 27.12.2006 n. 296|udendovi anche le
“voci escluse” ai fini dell’applicazione di dettmmma 557 (Corte dei Conti, Sezioni Riunite in sedeontrollo,
deliberazione n. 27 del 12.05.2011);

4) con deliberazione della Giunta comunale n. 3508e03.2013, si & provveduto a determinare laziotee organica
dell’Ente, che ad oggi si conferma;

5) la ricognizione annuale delle eventuali eccedexim soprannumero di personale, effettuata ai deiiart. 33 del D.
Legislativo n. 165/2001, ha dato esito negativaneaisulta dalla deliberazione di Giunta Comunate 122 del
21.06.2013;

5) con deliberazione della Giunta Comunale n. 1825d10.2012, esecutiva, € stato approvato il Pidelte azioni
positive per il triennio 2012/2014;

RICORDATO che, con deliberazione di Giunta Comena 156 del 31.10.2012, esecutiva, € stata appmola
programmazione del fabbisogno di personale peteihhio 2012/2014 che, in particolare, stabiliva p2013 e 2014
quanto segue:

ANNO 2013:
- assunzioni , con ricorso a contratti a tempo dateto, di “Agenti di Polizia Municipale” e “Educato
d’Infanzia”, previa approvazione di apposita gradua, nel rispetto delle norme di legge in materia
- n.1“Operatore Amministrativo” — Categoria B1, nade mobilita;
- n. 1 “Istruttore Direttivo Informatico” — Categorial;
- n. 1"“Funzionario Avvocato” — Categoria D3;

+
ANNO 2014
- parziale copertura del turn-over, nei limiti noncara quantificabili — stante I'impossibilita di aeecertezza
delle cessazioni che si verificheranno nel comsiiathno 2013 — su posti vacanti nella dotaziongaaica che
saranno, all’'uopo, debitamente individuati in r@dae all’effettivo fabbisogno dell’Ente e previandamentale
verifica del rispetto dei limiti assunzionali giesa al momento vigenti e delle capacita econondehéEnte;

Ritenuto di approvare la nuova programmazione aebisogno di personale per il triennio 2013-2018ne segue, in
aggiornamento e con specificazioni rispetto allcpdente sopra ricordata per le assunzioni a témaeterminato:

ANNO 2013
- n. 1 “Operatore Amministrativo” — Categoria B1, risade mobilita volontaria da Enti soggetti a regidie
limitazione delle assunzioni, da assegnare al &etfttivita tecniche e produttive”;



- n. 1 “Istruttore Direttivo Tecnico” — Categoria Diediante mobilita volontaria da Enti soggetti gimge di
limitazione delle assunzioni, da assegnare al &etfttivita tecniche e produttive”;

- n. 1 “Funzionario Amministrativo” — Avvocato, Cataga D3, mediante mobilita volontaria da Enti setjiga
regime di limitazione delle assunzioni, da assegahGettore “Affari generali e Servizi demogréfici

ANNO 2014:
- n. 1 Dirigente del Settore Servizi Finanziari edRé® Umane, mediante mobilita volontaria da Engigsdti a
regime di limitazione delle assunzioni;

ANNO 2015:

- parziale copertura del turn-over, nei limiti noncara quantificabili — stante I'impossibilita di aeecertezza
delle cessazioni che si verificheranno nel comsiiathno 2014 — su posti vacanti nella dotaziongaaica che
saranno, all'uopo, debitamente individuati in redae all’effettivo fabbisogno dell’Ente e previandamentale
verifica del rispetto dei limiti assunzionali ¢iesa al momento vigenti e delle capacita econondehéEnte;

Dato atto che il previsto ricorso alla mobilita par copertura dei posti vacanti indicati nel sopi@ortato piano
assunzionale da Enti soggetti a vincoli in mateliassunzioni di personale, determina la “neutraldelle relative
assunzioni, sotto il profilo finanziario-contahili@atto salvo, in ogni caso, il rispetto delle regdel patto di stabilita
interno, delle limitazioni imposte alla spesa drgomale (per questo Ente soggetto al Patto, ridezidella spesa
dell'anno precedente), del limite del 50% dellasspdel personale in rapporto alla spesa corrente;

Precisato, altresi, che , in caso di infruttuostoegelle procedure di mobilitd previste nel piamgsunzionale 2013 e
2014, da attivare tutte tempestivamente anche salecorrenze su annualita diverse, si provveddaacapertura dei
posti di cui trattasi mediante concorso pubblion #lezione ex art. 16 della L. n. 56/1987, neitlidel 40% della
spesa per cessazioni dell'anno precedente, everdnte previa adozione di apposito atto delibecaitivmerito in caso
di insufficienza del tetto di spesa per tutte lsusmzioni di cui trattasi, sempre nel rispetto diitgli specifici vincoli
esistenti per effettuare assunzioni;

Dato atto che questo Ente non versa nelle condididinte strutturalmente deficitario, ai sensil'def. 242 del D. Lgs.
n. 267/2000 e s.m.ed i.;

Dato atto che questo Ente & in regola con le na@ulle assunzioni di personale appartenente alegode protette di
cui alla legge n. 68/1999;

Richiamato I'articolo 19, comma 8, della legge 28echbre 2001, n. 448, il quale dispone che, a demdall’anno
2002, gli organi di revisione contabile degli eotali accertano che i documenti di programmazidelkefabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del prireigi riduzione complessiva della spesa e che ea#rderoghe siano
analiticamente motivate;

Visto, in proposito, il parere favorevole rilagciadal Collegio dei Revisori di questo Ente in rteerialla
programmazione di cui al presente atto, ai seriki dermativa sopra citata;

Ritenuto di confermare la dotazione organica dptk allegata sotto la lettera “A” al Regolamentumanale
sull’Ordinamento generale degli uffici e dei serviZDotazione organica sopra menzionata;

Acquisiti sulla proposta della presente deliberazione, asisgll’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000267, i
pareri favorevoli di regolarita tecnica e contaloiéd Dirigente del Settore Servizi Finanziari edRée Umane;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Con votazione unanime e palese,

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premede quali integralmente si rinvia ed ai sendialticolo 91,
comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, la programmazionentrdle del fabbisogno di personale 2013/2015, in
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aggiornamento per le assunzioni a tempo indetetmidella precedente 2012-2014 di cui alla delibiersz della
Giunta comunale n. 159 del 31.10.2012, come segue:

ANNO 2013
- n. 1 “Operatore Amministrativo” — Categoria B1, risgde mobilita volontaria da Enti soggetti a regidie
limitazione delle assunzioni, da assegnare al &etfttivita tecniche e produttive”;
- n. 1 “Istruttore Direttivo Tecnico” — Categoria Diediante mobilita volontaria da Enti soggetti gimge di
limitazione delle assunzioni, da assegnare al Retidtivita tecniche e produttive”;
- n. 1 “Funzionario Amministrativo” — Avvocato, Cataga D3, mediante mobilita volontaria da Enti sagge
regime di limitazione delle assunzioni, da assegahBettore “Affari generali e Servizi demogrdfici

ANNO 2014:
- n. 1 Dirigente del Settore Servizi Finanziari edRé& Umane, mediante mobilita volontaria da Engigsdti a
regime di limitazione delle assunzioni;

ANNO 2015:

- parziale copertura del turn-over, nei limiti noncara quantificabili — stante I'impossibilita di aeecertezza
delle cessazioni che si verificheranno nel comsiiathno 2014 — su posti vacanti nella dotaziongaaica che
saranno, all’'uopo, debitamente individuati in r@ae all’effettivo fabbisogno dell’Ente e previandamentale
verifica del rispetto dei limiti assunzionali giesa al momento vigenti e delle capacita econondehéEnte;

di dare atto che, in caso di infruttuoso esitdedptocedure di mobilita previste nel piano assumaie 2013 e 2014, da
attivare tutte tempestivamente anche se con dema®u annualita diverse, si provvedera alla copedei posti di cui
trattasi mediante concorso pubblico e/o selezionare 16 della L. n. 56/1987, nei limiti del 408&lla spesa per
cessazioni dell'anno precedente, eventualmenteigradozione di apposito atto deliberativo in meiitocaso di
insufficienza del tetto di spesa per tutte le asgum di cui trattasi, sempre nel rispetto di tugti specifici vincoli
esistenti per effettuare assunzioni;

2. didare atto che:
* la programmazione triennale del fabbisogno di peako2013/2015 & coerente con il principio di ridoe
complessiva della spesa di cui all'articolo 19, cwar8, della legge n. 448/2001 e dell’articolo Imoma 557,
della legge n. 296/2006;
» l'andamento della spesa di personale consegudigtigzione del piano occupazionale € in linea gqaanto
previsto dall’articolo 1, commi 557, 533s e 557ter della legge n. 296/2006 e dell’'articolo 76 del ré¢n
legge n. 112/2008, conv. in L. n. 133/2008;

3. di confermare lalotazione organica dell’Ente allegata sub “A” agBkmento comunale sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi e la dotazione organitell’'Ente approvato deliberazione della Giunta Coaie n.35 del
5.03.2012, esecutiva,;

4. di rettificare il prospetto allegato sotto la le#€C” alla deliberazione di Giunta Comunale n. 1§ 31.10.2012,
relativo al limite di spesa complessivo per le agmni flessibili, come segue:

. L Spesa anno 2009
Tipologia di lavoro
1 Tempo determinato € 165.293,75
2 Co.co.co. €  298.996,94
3 Somministrazione lavoro | € 1.567.408,00 % ammessa Limite di spesa
temporaneo Complessivo
TOTALE | € 2.031.698,69 50% 1.015.849,34

5. di dare atto che il ricorso ad assunzioni flessithilvra essere effettuato in base alle esigenzevateisettori, gia
determinate (in particolare per le assunzioni apterdeterminato di educatrici d'infanzia come intlicaella
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deliberazione della Giunta comunale n. 156 del@2012) e deteminande per le necessita dell’Eateel rispetto
completo di tutta la normativa all’'uopo vigente ggirenti locali, nel rispetto delle compatibilith bilancio e del
vincolo della spesa del personale;

6. di demandare al Dirigente del Settore “Servizi Ririari e Risorse Umane” gli adempimenti necessbattaazione
del presente provvedimento;

7. di riservarsi la possibilita di modificare in quals momento la programmazione triennale del faigme di
personale, approvata col presente atto, qualoreesficassero esigenze tali da determinare I'oppota di
mutamenti in merito alle determinazioni assuntdl;ineeresse di questo Ente;

8. Ditrasmettere copia della presente delibergzai soggetti sindacali ai sensi dell’art. 7 QCN04.1999.

La Giunta comunale, con separata votazione unaespeessa per alzata di mano, dichiara la presefiteethzione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 134;0tnma, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08®(0° 267.

ILSEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE L’ASSESSORE ANZIANO
F.toM. COLAIEZZI F.to V. ’OTTAVIO F.toR. SERAFINI

La presente deliberazione €& stata pubblicata #&BAlIPretorio on line del Comune di Ortona -
www.comune.ortona.chieti.it — e vi rimarra per 16rgi interi e consecutivi.

Ortona, 20 agosto 2013

IL SEGRETARIO GENERALE
F.toM. COLAIEZZ|

La suestesa deliberazione € stata dichiarata inataadente eseguibile.

Ortona, 20 agosto 2013

IL SEGRETARIO GENERALE
F.toM. COLAIEZZ|



