Repertorio generale n. 2686

COMUNE DI ORTONA

Medaglia d'Oro al Valore Civile
PROVINCIA DI CHIETI

Verbale di deliberazione della
Giunta Comunale

Sedutadel 31 ottobre 2012 n. 156
OGGETTO:Programmazione triennale del fabbisogno del persoi@2012/2014.

L’anno duemiladodici il giorno trentuno del mese dottobre alle ore14,00 nella sede comunale in
via Cavour, regolarmente convocata, si e riunit@ilanta Comunale sotto la Presidenza del Sindaco,
Dr. Vincenzo d’'OTTAVIO.

Sono presenti gli Assessori:

1. Sig. Gianluca COLETTI
2. Sig.ra Maria D’ALESSANDRO
3. Sig. Giannicola DI CARLO
4. Sig. Valentino DI CARLO
5. Sig. Roberto SERAFINI

Partecipa con funzioni consultive, referenti, diisitenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4 réetg
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) il Segretario Geleclbott.ssa Mariella COLAIEZZI.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti swnoumero legale, dichiara aperta la seduta edanvi
presenti a deliberare sull'oggetto sopraindicato

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia diogrammazione del fabbisogno di personale nelle
Amministrazioni Pubbliche, ed in particolare:

- 'art. 39, commi 1 e 19 della legge 27/12/1997A49, che prevede che al fine di assicurare etidniazare le
risorse per il migliore funzionamento dei serviaimpatibilmente con le disponibilita finanziarie idodancio, le
Amministrazioni Pubbliche sono tenute alla programione triennale del fabbisogno di personale;



- I'art. 91 del D. Lgs. 267/2000 che ribadisce angler gli Enti Locali il suddetto obbligo di progmenazione
triennale;

- l'art. 6 del D. Lgs. 165/2001 che, nel dettacgme in materia di organizzazione e disciplina daffici e
delle dotazioni organiche, conferma il principidl@gianificazione periodica del fabbisogno delquerale;

DATO ATTO che, pertanto, questo Ente e’ tenuto ad adottgsrogramma del fabbisogno del personale
annuale 2012 e triennale 2012/14.

Rilevato, peraltro, che il concreto esercizio eldthcolta assunzionali presso gli Enti locali étqmisto a
inderogabili vincoli posti dalla vigente normativa materia, che incidono sia sull”an” che sub&ptum” della
potesta di reclutamento, in tal modo condizionaedscelte di programmazione del fabbisogno occupaie;

PRESO ATTO che, sulla base della disciplina legislativavigore in materia, per procedere ad assunzioni il
Comune di Ortona, Ente soggetto al patto di stabiieve rispettare le seguenti condizioni:

1) aver rispettato il patto di stabilita: art. d@hama 4 DL 112/2008;

2) assicurare la riduzione delle spese di persoadlel comma 557 L. 296/2006;

3) assicurare che l'incidenza delle spese di patsmsulla spesa corrente sia inferiore al 50%:7&tomma 7
DL 112/2008 conv. L. 133/2008 come da ultimo madifo dall’'art. 28 comma 11 quater del D.L. 201/2011
conv. L. 214/2011;

4) aver effettuato la ricognizione annuale dellerguali eccedenze di personale: art. 33 commi Hel D.Lgs
165/2001 come da ultimo modificato dall’'art. 16ldél. 183/2011

EFFETTUATA la verifica in ordine alla sussistenza di tuttedadizioni sopra elencate e precisamente:

- il Comune di Ortona ha rispettato il patto @lslita per 'anno 2011;

- la spesa di personale prevista negli stanziandehtBilancio di Previsione per 'anno 2012 e’énbre alla
spesa di personale sostenuta nell'anno 2011, gisaleante dall’allegato “A” alla determinazionel dgirigente
Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane n. 8222.10.2012;

- Iincidenza della spesa di personale sulle speseenti (desunta dallo schema predisposto dal etenpe
ufficio) e’ pari al 3%%;

- la ricognizione annuale delle eventuali eccedexi@aesoprannumero di personale ha dato esito vegathme
risulta dalla deliberazione di Giunta ComunaleBfdel 29.06.2012,

RICHIAMATA la normativa che disciplina i limiti di spesa allesunzioni, e precisamente:

- assunzioni_a tempo indeterminatoel limite del 40% della spesa corrispondente aéssazioni
dell'anno precedente (art. 76 del D.L. n. 112/2268e da ultimo modificato dall’art. 4 ter, comnt 1
del D.L. n. 16/2012 convertito in Legge n. 44/20¢@antificata per 'anno 2011 come da allegato “A”
e per I'anno 2012 come da allegato “B” alla presetgliberazione quale parte integrante e sostanzial

- assunzioni a tempo determinagunl altre forme flessibili di assunzione: dall’2d12, nel limite del 50%
della spesa sostenuta, allo stesso titolo, nela@@09 (art. 9, comma 28, D.L.n.78/2010, come
modificato dall'art. 4, comma 102 della Legge n3/2®11) quantificata come da allegato “C” alla
presente deliberazione quale parte integrantetarsaale;

ACCERTATO, pertanto, che non sussistono condizioni prekmmrente ostative rispetto della facolta di
procedere ad assunzioni di personale;

VISTO lart. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 aleegrle che gli organi di revisione contabile dégjiti
Locali accertino che i documenti di programmazidet fabbisogno del personale siano improntati speito
del principio di riduzione complessiva della spdsaui all'art. 39 della Legge 27.12.1997, n. 4é%uccessive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale @piocsiano analiticamente motivate;

RITENUTO, pertanto, dover approvare il programma dellerag@sni per I'anno 2012 ed il triennio 2012/2014
riservandosi la possibilita di apportare variazi@d integrazioni allo stesso, in relazione alla néwale
evoluzione del quadro normativo di riferimento eltove esigenze derivanti da sopravvenuti fabbisobsi
allo stato attuale, non & possibile prevedere imidef, con particolare riferimento all'anno 2014;

DATO ATTO che con nota Prot. n. 19935 del 18.10.2012 é d&tainformazione della presente deliberazione
alle rappresentanze sindacali e che in data 24012.8i € tenuto, con esito favorevole alla propadbtalativo
incontro;



ACQUISITO il parere del Collegio dei Revisori dei Continirerito alla verifica di compatibilita finanziariald
piano occupazionale ai sensi dell'art. 19 commealdegge 448/2001;

VISTI i pareri favorevoli resi dal Dirigente del Se#&oServizi Finanziari e Risorse Umane, espresseasi
dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, caisalta dall'allegata scheda che forma parte irdetg e
sostanziale della presente deliberazione;u

A voti unanimi,
DELIBERA

1)La premessa costituisce parte integrante @slemte dispositivo;
2) Di approvare il seguente Programma triennaldatdlisogno di personale 2012/2014:

ANNO 2012

- n.1"“Agente di Polizia Municipale” — Categoria i@ediante mobilita;

- n. 1 “struttore Direttivo Amministrativo” — Catega D1, mediante mobilita;

- trasformazione a tempo pieno, da part-time all'8@&4,rapporto di lavoro di n. 7 unita lavorative;

ANNO 2013

- assunzioni, con ricorso a contratti a tempo detextn, di “Agenti di Polizia Municipale” e “Edutai
d’'infanzia”, previa approvazione di apposite gradtia, nel rispetto delle norme di legge in materia

- n.1"“Operatore Amministrativo” — Categoria B1, risagde mobilita;

- n. 1 “struttore Direttivo Informatico” — Categoriail

- n. 1"“Funzionario Avvocato” — Categoria D3;

ANNO 2014:

- parziale copertura del turn-over, nei limiti nancora quantificabili - stante I'impossibilita avere certezza
delle cessazioni che si verificheranno nel cordbat@o 2013 - su posti vacanti nella dotaziongamica che
saranno, all'uopo, debitamente individuati in r@dae all'effettivo fabbisogno del’Ente e previanfdlamentale
verifica del rispetto dei limiti assunzionali diea al momento vigenti e delle capacita econondel&Ente.

3) Didare atto che il Piano Occupazionale approeatonforme alle disposizioni normative sui linaii
spesa in materia di assunzioni e che i provvedindintmpegno della spesa e le relative coperture
finanziarie verranno acquisiti in occasione ddillazione dei singoli interventi programmati nelllito
delle idonee disponibilita di bilancio e fermo sesdo il rispetto del patto di stabilita e deglieviori
vincoli e limitazioni in materia.)

4) Trasmettere copia della presente deliberazioadrab.U. e alle OO.SS. quale informazione;

5) Demandare al Dirigente del Settore Servizi Fireme Risorse Umane 'adozione degli atti necassar
all’'esecuzione della presente deliberazione.

La Giunta Comunale, con separata unanime votazespeessa per alzata di mano, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai serikudel34, comma 4, D. Lgs. 18.08.2000,n.267

ILSEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE L’ASSESSORE ANZIANC
F.toM. COLAIEZZI F.to V. dOTTAVIO F.toR. SERAFINI

La presente deliberazione €& stata pubblicata &bAPretorio on line del Comune di Ortona —
www.comune.ortona.chieti.it — e vi rimarra per 18rgi interi e consecutivi.

Ortona 14 novembre 2012

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mariella COLAIEZZI



La suestesa deliberazione é stata dichiarata inataedénte eseguibile.

Ortona 14 novembre 2012

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mariella COLAIEZZI



