ELEZIONI AMMINISTRATIVE 2012

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO
DEL CANDIDATO SINDACO
CAMILLO FRANCO VANNI
PER LA LISTA CIVICA
“TERZO POLO PER ORTONA”



PROGRAMMA della LISTA CIVICA “TERZO POLO PER ORTONA”

Introduzione

Il nostro programma vuole offrire un’Opportunita di Politica Responsabile e
Corretta per il cittadino e per le Famiglie che confermi il diritto alla vita ed al
lavoro.

Le problematiche che affliggono il nostro Comune, dal punto di vista delle
infrastrutture, della scarsa affidabilita tecnico amministrativa, degli strumenti
di pianificazione e gestione del territorio, sono state oggetto di una nostra
attenta visione e vorremmo essere al servizio della bella citta di Ortona per
una vera rinascita civica e morale.

Macchina Amministrativa

Il modello organizzativo funzionale proposto dal “Terzo Polo per Ortona”
prevede tre punti importanti:

1) La costituzione di una Giunta composta di Assessori con competenze
specifiche ed importanti esperienze professionali nell’ambito delle
deleghe di riferimento.

2) L’eliminazione dello Staff del Sindaco

3) L’analisi scrupolosa delle voci di bilancio per evitare sprechi e
reinvestire le eventuali risorse disponibili in opere per la collettivita.

4) Controllo della gestione degli appalti interni ed esterni.
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Progetto Urbano

Nel territorio Ortonese sono state individuate diverse criticita:

1) Valorizzazione dei quartieri P.E.E.P. con una manutenzione accurata
delle zone di verde ed un collegamento pedonale che fiancheggia
lattuale strada che va dallo Stadio fino al quartiere Fontegrande e
istituzione della Farmacia, un gesto dovuto verso un quartiere non solo
“dormitorio”.

2) Intervento congiunto con gli Enti provinciali per il risanamento degli
edifici degradati e fatiscenti dei quartieri di S. Giuseppe, Madonna degli
Angeli e Costantinopoli. Riqualificazione delle piazze, aree verdi e spazi
ricreativi.

3) Abbattimento delle barriere architettoniche nel Cimitero Monumentale,
recupero della Chiesa della Trinita, PRG e regolamento cimiteriale e
ristrutturazione delle Cappelle gentilizie, nonché manutenzione dei
Cimiteri delle Frazioni .

4) Ristrutturazione della Casa Municipale con abbattimento delle barriere
architettoniche

5) Riorganizzazione generale degli spazi attuali del Mercato Coperto e del
Mercato Ittico per rendere le strutture sicure dal punto di vista statico e
in conformita con le normative: antincendio, di sicurezza, igienico-
sanitarie; abbattimento delle barriere architettoniche.



6) Monitoraggio attento per la manutenzione delle strade, illuminazione,
scuole, servizio scuolabus, ecc., necessaria delle Ville e Contrade del
territorio;

7) Completamento della sostituzione dell’illuminazione pubblica al LED
con conseguente risparmio energetico.

8) Riorganizzazione del Porto per la piccola pesca e potenziamento de molo
tuistico.

9) Creazione di una struttura ricettiva nella zona Porto a servizio del
turismo marittimo. Potenziamento dei servizi di collegamento con il
Centro urbano. Ristrutturazione dei servizi igienici nel Centro cittadino.

Lavoro, Commercio, Artigianato, Industria ed
Occupazione

La persona che lavora € un bene per ogni comunita, per questo vanno create
le condizioni affinché vi siano le opportunita d’impiego :

1) Per collocare l'elevato numero di persone oggi disoccupate, vogliamo
promuovere iniziative per la creazione di posti di lavoro compatibili con
lo sviluppo agricolo, commerciale, turistico, dell’artigianato e delle
energie rinnovabili, nel rispetto e tutela dell’lambiente.



2) Rilanciare imprese familiari iniziando da quelle agricole ed artigianali
promuovendo anche una “la Scuola dell’Artigianato”.

3) Incentivare aziende artigianali ed industriali ad insediarsi sul nostro
territorio Comunale pensando di riattivare anche delle aree di attivita
dismesse.

4) Rivitalizzare il commercio al dettaglio con incentivazioni ad hoc e
calendarizzare manifestazioni a sostegno; attivare un confronto con la
Giunta attraverso un continuo interscambio di suggerimenti e necessita,
partendo dall’istituzione di una commissione mista
Amministrazione/Associazioni di categoria; istituire un apposito
marchio Commercio Artigianato della citta di Ortona; stipulare
specifiche convenzioni con Istituti di credito locali e/o cooperativistici
da mettere a disposizione dei Commercianti e della Microimpresa

5) Favorire la “formazione” per avviamento al lavoro per un incontro
concreto tra domanda e offerta, in sinergia con le forze sociali, centro
per I'impiego, imprenditori e Comune.

Sport, operazioni Culturali e Sociali

1) Attenzione e appoggio alle associazioni e societa che operano
nell’ambito dello sport Ortonese con valorizzazione delle strutture
esistenti per offrire maggiori opportunita.

2) Turismo religioso e folklore: sensibilizzazione per gli appuntamenti
annuali nella nostra citta dalla festa Patronale di S. Tommaso a
quelle delle Frazioni.



3) Operazioni turistiche e sportive legate al mare con immersioni
naturali e archeologiche guidate con tour marino attraverso le
caratteristiche spiagge della nostra costa.

4) Collaborazione attiva con le Associazioni culturali e di Spettacolo
presenti sul nostro territorio, per offrire agli Ortonesi una vita
culturale e ricreativa, rilevante e condivisa

Servizi Sociali

1) Riqualificazione di alcune strutture di proprieta del Comune perché
possano diventare luoghi di crescita e di scambio per giovani ed
anziani.

2) Inserimento nel bilancio annuale di una previsione adeguata per
dare supporto alle famiglie bisognose, famiglie con soggetti
diversamente abili e famiglie con soggetti affetti da altre gravi
patologie neurologiche.

3) Sostegno alle Associazioni di volontariato ONLUS .

Difesa dell’Ospedale “G. Bernabeo”

1) L’Ospedale di Ortona deve essere “sicuro” e garantire un “minimo” di
continuita assistenziale al paziente, in un percorso di prevenzione,
diagnosi, cura e riabilitazione.

2) Attivazione di un Hospice per malati terminali in considerazione della
vocazione riabilitativa e di lungodegenza che caratterizzano 1’Ospedale
di Ortona



Sicurezza e Legalita
L’obiettivo e quello di tutelare la sicurezza dei cittadini ed il rispetto del
nostro territorio (es. vigilanza sulle discariche abusive)

1) Istituzione di un Comitato per l'ordine e la sicurezza costituito da
cittadini esperti nel settore, rappresentanti delle Forze dell’Ordine
e della Polizia Municipale.

2) Incremento delle unita della Polizia Municipale in base alle
normative vigenti.

Ambiente

1) Rispetto dei principi dell’ "Agenda 21”: “Cose da fare nel
ventunesimo secolo”, una sorta di manuale per lo sviluppo sostenibile
del nostro pianeta con listituzione di una Consulta Permanente
Ambiente, Animali ed Energia costituita da Esperti del settore.

2) Bandiera Blu di Ortona : potenziare, rafforzare ed incoraggiare il
settore Turistico rapportandosi con le esigenze degli Operatori del settore
e ponendo attenzione a scelte politiche che non promuovano
autorizzazioni che ledano in ogni modo ’Ambiente e la Salute.

Come ogni persona ha il proprio volto che lo caratterizza, cosi anche la
nostra bella citta di Ortona non deve smarrire i propri connotati
caratteristici: la campagna, il mare, la storia, ’agricoltura, la religione, la
musica e la famiglia.




Conclusione

Il nostro programma politico nasce da una osservazione attenta del
territorio che non ha bisogno di grandi opere, ma della salvaguardia e
valorizzazione di cio che gia esiste in termini di storia, tradizione e bellezza.
CHI OPERA SUL TERRITORIO HA UNA IMMENSA RESPONSABILITA’.

Questo ci spinge a scendere in campo;

LAVORARE PER IL BENE COMUNE E IL NOSTRO OBIETTIVO
PERCHE’ CI RENDERA’ LIBERI.

FIRMA CANDIDATO SINDACO

PER ACCETTAZIONE DELEGATI LISTA



