CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO

Tra il Dirigente del Settore Servizi Sociali, Culturali e Tempo Libero del Comune di Ortona

con sede in via

partita IVA n

COMMITTENTE
E
Il signor nato a il
e residente a via codice
fiscale
LAVORATORE

Premesso che

il Comune di Ortona, nell’ambito di accordo di partenariato sottoscritto in data 5.9.2012
con la Provincia di Chieti, i Comuni di Chieti, Roseto, Lanciano, Vasto, il GAC Costa dei Trabocchi,
il Patto Territoriale Sangro Aventino e la Confindustria di Chieti per la creazione di un “Punto
Europe Direct” al fine di selezionare organizzazioni idonee a beneficiare di una sovvenzione
d’azione e assistenza tecnica come contropartita per ospitare centri di informazione,
collettivamente noti come “rete di centri di informazione Europe Direct” che agisce come
intermediario tra 'Unione Europea ed i cittadini a livello locale, deve costituire uno sportello unico
nel quale faranno capo la rete dei punti EDIC, il centro di contatto Europe Direct (EDCC) e il portale
“La tua Europa” ;

il Comune di Ortona intende affidare lo svolgimento di tale progetto in assoluta
autonomia, con le modalita e termini specificatamente individuati, illustrati e definiti nel
prefato accordo di partenariato, al quale esplicitamente si rimanda, che fa parte
integrante e sostanziale del presente contratto, ad un soggetto in possesso delle
indispensabili conoscenze professionali;

il dott. Roberto Polidoro, che aveva gia avanzato istanza per similare prestazione, per i
suoi pregressi professionali nello specifico settore risulta essere in possesso della
professionalita necessaria;

il dott. Roberto Polidoro, a tal uopo interpellato, intende accettare l'incarico propostogli;

Si conviene quanto segue

a)il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato conferisce al

lavoratore che accetta l'incarico destinato alla realizzazione del progetto di lavoro con

le modalita e termini specificatamente individuati, illustrati e definiti nel prefato



accordo di partenariato, al quale esplicitamente si rimanda, che fa parte integrante e
sostanziale del presente contratto;

b)il rapporto di lavoro & disciplinato dagli articoli contenuti nel Titolo VII (da 61 a 69) del
D. L.vo n. 276/2003;

c)il lavoratore svolgera la propria attivita in maniera del tutto autonoma, al di fuori di ogni
vincolo predeterminato di orario e di presenza, dando piena attuazione a tutte le
previsioni ed incombenze riferite al Comune di Ortona, contenute nel gia citato accordo
di partenariato;

d)il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato non esercitera nei
confronti del lavoratore alcun potere gerarchico e disciplinare tipico del rapporto di
lavoro subordinato;

e)il lavoratore prestera la propria attivita in modo del tutto autonomo fornendo la propria
professionalita. Il locale ove avra sede il Punto EDIC del Comune di Ortona saraquello ove &
ubicato I'Ufficio Informagiovani, in Ortona, C.so Garibaldi n.1 e sara allestito a cura del’Ente
stesso;

f)le parti convengono, nel rispetto dei principi contenuti nell’art. 61 del D. L.vo n.
276/2003, di valutare periodicamente, mediante momenti di incontro mensili, in
un‘ottica di coordinamento e nel rispetto dell’'autonomia nell’esecuzione della
prestazione, il lavoro svolto anche in relazione agli obiettivi alla base del programma di
lavoro. Eventuali criticita saranno immediatamente rappresentate e definite;

g)la durata del programma di lavoro & di mesi 6 (sei) con decorrenza dal 10 novembre
2012 e con scadenza al 10 maggio 2013, con possibilita di proroga specificatamente
concordata tra le parti;

h)il compenso é& fissato in euro 4.500 omnicomprensivo. Tale importo sara cosi
corrisposto:

- €.1.500 entro il 10.12.2012;

- €.1.500 entro il 28 febbraio 2013 a presentazione di relazione sullo stato di attuazione
del progetto;

- €.1.500 entro il 31 maggio 2013 a presentazione di relazione conclusiva sullo stato di

attuazione del progetto.
Le parti convengono sul fatto che il compenso & stato individuato nel rispetto della
previsione dell’art. 63 del D. L.vo n. 276/2003 il quale afferma che lo stesso tiene
conto dei compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di lavoro
autonomo nel luogo di esecuzione del rapporto e che & proporzionato alla quantita ed
alla qualita del lavoro.;

i)il lavoratore, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 64 del D.L.vo n. 276/2003 si
impegna a non svolgere attivita in concorrenza, né a diffondere notizie ed

apprezzamenti attinenti ai programmi ed alla organizzazione di essi, né compiere, in



qualsiasi modo, atti in pregiudizio delle attivita del datore di lavoro come sopra
indicato e rappresentato;

J)il lavoratore ha diritto ad essere riconosciuto quale autore della eventuale invenzione
fatta nello svolgimento del rapporto, con pieno richiamo alla statuizione prevista
dall’art. 65 del D. L.vo n. 276/2003;

k)per quel che riguarda le situazioni scaturenti da malattia e infortunio si richiamano
integralmente i contenuti dell’art. 66 del D. L.vo n. 276/2003;

Nil datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato, comunica al
lavoratore le eventuali misure per la tutela della salute e della sicurezza, nel pieno
rispetto delle norme di garanzia previste dall’art. 66, comma 4, del D. L.vo n.
276/2003;

m)Il contratto di lavoro si risolvera alla data del 10.5.2013 salvo eventuale proroga da
concordare tra le parti;

n)le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa o secondo
le diverse modalita o causali, incluso il preavviso, da loro stabilite nel contratto
individuale, cosi come previsto dall’art. 67, comma 2, del D. L.vo n. 276/2003;

0)il lavoratore autorizza il datore di lavoro committente a trattare ed a comunicare a terzi i
propri dati personali in relazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente
contratto;

p)il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato, provvede a
trattenere dai compensi corrisposti le ritenute fiscali e previdenziali nei termini previsti
dalla legislazione vigente;

q)per eventuali controversie si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta nell’art.

409 cpc, anche per quel che concerne la competenza territoriale.

Letto, confermato e sottoscritto

Luogo e data

Il datore di lavoro committente Il lavoratore



